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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y RURAL

Ing. Paulo Bafuelos Rosales, Secretario de Desarrollo Agroalimentario y Rural, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articufos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato;, 13 fraccién Vi, 17 y 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato;78 quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato; 68 y Segundo transitorio de la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de
2018;15 Bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26 y 27 de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato; 1, 2 y 6 fraccidn VIl del Reglamento Interior de la Becretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural; y al tenor de los siguientes:

Considerandos

Que el Programa de Gobierno 2012-2018, publicado en el Peritdico Oficial del Goblerno del
Estado de Guanajuato de fecha 12 de marzo de 2013, establece en el Eje de Gobierno Economia
para las Personas, las bases para fortalecer un Guanajuato competitivo, incluyente, que participa
con innovacién, con nuevas inversiones, con mas y mejores empleos y oporiunidades para todos; y
come parte de la articulacion transversal de actividades dentro de la linea articuladora Impulso al
Emplec vy la Prosperidad, se han considerado los Proyectos Especificos, PE-IL1
Profesionalizacién, Fortalecer las capacidades laborales de [os guanajuaterises para su
incorporacion exitosa en las actividades productivas; en el PE-Il1.2 Cadenas de valor e innovacion,
incrementar la productividad y competitividad de las unidades econémicas para la generacion y
fortalecimiento del empleo; PE-i1.3 Comercializacion de productos guanajuatenses, Fortalecer la
comercializacion de los productos guanajuatenses en los mercados internacionales; PE-l14
Articulacién productiva local, Generar mas y mejores oporiunidades de empleo para las personas;
PE-lIL.5 Logistica para los negocios, Fortalecer la infraestructura que dé mayor dinamismo al
desarrolio econdmico y logistico del Estado:

Que el Plan Estatal de Desarrolio, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 23
de noviembre de 2012, establece en la Estrategia 3 Economia, impulsar una economia basada en
el canocimiento, la conectividad y de clister de innovacién, teniendo los componentes estratégicos
1. Educacion para la competitividad, 2. Innovacion y desarrollo tecnolégico, 3. Empresa y Empleo y
4. Infraestructura y logistica.

Que dentro del objetivo particular 3.4 relativo a “Incrementar el desarrolio y consolidacion de los
sectores fradicionales y emergentes, en el sector tradicional Campo”, se establece Impulsar y
fortalecer las redes de comercializacion de la produccion agropecuaria para posicionar los
productos del campo de Guanajuato, Mejorar la productividad laboral a través de la organizacion,
capacitacion y asistencia técnica.

Que ademas, en materia de desarrcllo agropecuario, el Programa de Gobierno establece que se
debe de promover y ejecutar programas productivos y de financiamiento para el desarrollo
agropecuario en las comunidades rurales, fomentar la produccion de alimentos, materias primas y
productos agroindustriales, as/ como, impulsar, potenciar, fomentar y ejecutar el desarrollo
tecnol6gico para los pequefios y medianos agricultores del Estado.

QOue el Gobiemno del Estado tiene un compromiso perenne con ef desarrolio integral de los
guanajuatenses, segun el cual, las personas son el centro de toda accion gubernamental que
orienta la instrumentacion de politicas publicas que permiten establecer las bases del desarrolio
humano y social,
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Que para atender la articulacion y la transversalidad de las acciones entre las dependencias y
entidades que constituyen el Poder Ejecutivo del Estado, se instrumenta y opera la Estrategia
Impuiso Social, de conformidad con lo establecido enla Ley de Desarrolio Social y Humano para el
Estado v los Municipios de Guanajuato y el Programa Estatal de Gobierno, Visién 2012-2018 y
Actualizacion 2016-2018.

De esta manera, la mencionada Estrategia tiene como proposito esencial la concurrencia de
acciones v esfuerzos en materia de ingreso, educacion, salud, alimentacion, seguridad social,
servicios basicos y espacios para la vivienda, asi como formular mecanismos para implementar
proyectos de desarrolio social de manera articulada y transversal.

Asl, pues, ta Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para dar cumplimiento a lo establecido en
las disposiciones normativas, determina las zonas de atencidn prioritaria para el despliegue y
operacién de los Programas gubernamentales en beneficio de los guansjuatenses, las cuales, se
caragterizan por clorgar preferencia a la poblacién que vive en las Zonas de Atencion Prioritaria.

Que lo que se pretende es elevar la calidad de vida de los guanajuatenses, fortaleciendo el tejido
social y el desarrollo social y humano en la Entidad, al otorgar prioridad a las personas y famifias
que se encuentran en las "Zonas de Atencidn Prioritaria”, & fin de generar las condiciones de paz,
justicia social y bien comln en Guanajuato.

Cue el campo es un sector estratégico, a causa de su potencial para reducir la pobreza ¢ incidir
sobre ef desarrolio regionat. De cara al siglo XX, el sector agricola presenta muchas oportunidades
para fortalecerse. Se requiere impulsar una estrategia para construir el nuevo rostro del camipo y
del sector agroalimentario, con un enfoque de productividad, rentabilidad y competitividad, gue
también sea incluyente e incorpore el manejo sustentable de los recursos naturales.
Apraximadamente el 85% del recuso de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural se
destina a los apoyos que se dan a las Unidades de Produccion dedicadas a las actividades
agrealimentarias y econdmicas para Infraestructura tales como: invernaderos, bodegas, Silos,
cercados perimetrales, corrales de manejo, enfre otros, Equipamiento; sistemas de riego,
maguinaria y equipo para la actividad primaria agricola y ganadera asi como para su
transformacién, entre otros, Insumos; semillas, fertilizantes, plantulas, servicios, entre otros, por lo
que con esios apoyos se pretende incrementar la capacidad productiva y econdmica de las
Unidades de Produccion. Se calcuta que alrededor del 15% del recurso de la Secretaria se destina
a Programas de Asistencia Técnica y Capacitacién, no obstante hace falta impulsar y fomenter la
Innovacion y adopecion de tecnologlas sustentables y administrativas in situ en las Unidades de
Produccién con un esguema de apoyo continuo y con un seguimiento a mediano plazo que sume al
apoyo oforgade a través de la Infraestructura y Equipamiento para lograr aumentar la
productividad, competitividad y sustentabilidad de las Unidades de produccion.

Que el 21% de las personas que se dedican a las actividades agropecuarias y no agropecuarias no
tienen ningun tipo de instruccién, lo que limita el acceso a nuevas tecnologias y a mercados, y
puede influir en las capacidades empresariales. Sumado a o anterior, se encuentran las personas
gue solo tienen algun grade de educacion primaria, que alcanzan el 57%, y que ven limitadas sus
capacidades para insertarse en el procesos productivos dindmicos y poder competir en los
mercados. Solo el 9% de los responsables tienen algtn tipo de capacitacién o asistencia técnica, o
consultaron estudios gue brinden informacién sobre las posibllidades de desarrollo del sector
agroalimentario v economico, el uso de tecnologias o 'las oportunidades de mercado. Lo anterior
explica en parte los bajos niveles de productividad y los limitados intentos de insercién en el
mercado de sus Unidades de Produccién. (SINACATRI Programa Nacional de Capacitacion Rural
- Integral 2007-2012).
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Que los retos en el sector agroalimentario son considerables. La falta de inversion en equipamiento
e infraestructura fimita la incorporacidn de nuevas ‘tecnologias, imponiendo un freno a la
productividad. Para incrementar la productividad del campo, se debe mejorar la organizacion y la
escala productiva de fos minifundios. Cerca del 80% de las personas que se dedican a las
actividades agricolas poseen predios menores a 5 hectareas, Por otro lado, sblo el 6% de fas
Unidades de Produccion agroalimentaria tienen acceso al crédito institucional. Ademas, existen
fuertes disparidades en la productividad de las Unidades de Produccion. Falta fomentar la
innovacion y el desarrollo tecnolégico. La capacidad instalada de investigacion no se aplica
plenamente para resolver las demandas de los productores. Las Unidades de Produccion tienen
una alta vuinerabilidad a riesgos climaticos, sanitarios y de mercado, y Una elevada dependencia
externa de insumos estratégicos como los fertilizantes. Esta situacion afecta el abasto, calidad y
acceso a los agroalimentos. El poco conocimiento, capacitacién, acceso limitado a las tecnologias,
la falta de organizacion para enfrentar a los mercados desarrollados, asl como el financiamiento
limitado aunado a la degradacion de los recursos nalurales necesarios para las actividades
productivas provocan que las Unidades de Produccion con actividades agroalimentarias y/o
econdmicas - tengan bajos niveles de productividad, competitividad, & ingresos scondmicos lo cual
induce hacia la falta de interés en las actividades primarias sumentando la migracidén hacia
actividades distintas a las agroalimentarias. Las 152,695 Unidades de Produccién gue se dedican a
las actividades agropecuarias o forestales del Estado que no inviertan en el desarrollo humano, no
se modernicen y no se asacien para enfrentar el mercado corren el riesgo de ir desapareciendo en
el tiempo, lo que se reflgjaria de mayor dependencia alimentaria, Unidades de Produccién con baja
produccion y una disminucion de empleo en el sector rural.

Que la educacion y la capacitacién son componentes esenciales de cualquier estrategia para
mejorar la productividad Agroalimentaria y no agroalimentaria, y sacar a los hogares de la pobreza.
Aprender acerca de tecnologias y métodos de produccidn mejorados, nuevos productos y
mercados, y habilidades de negocios y de vida (tal como la gestién de la salud, 1a toma de
decisiones, la confianza en sl mismo ¢ el manejo de conflictos) puede hacer una gran diferencia. El
desarrollo de capacidades es particularmente impoertante para las mujeres rurales, que tienen mas
probabilidades de ser trabajadoras famillares no remuneradas, agricultoras de subsistencia, de ser
microempresarias desde la casa en el sector informal, o de realizar trabajos mal pagados, de baja
calificacibn o estacionates, Las mujeres suelen tener necesidades de capacitacion diferentes de las
de los hombres, debido a su trabajo doméstico y sus responsabilidades de cuidado, v a las
divisiones del trabajo por género para manejar o asumir tareas especificas de la produccién y
procesamiento de la cosecha, el ganado, la silvicultura o la pesca.

Que hoy en dia, el Gobierno del Estado, para el logro de estos objetivos, a través de la Secretaria
de Desarrolio Agroalimentario v Rural ha elaborado un Programa estatal para el desarrollo de
capacidades y asistencia técnica y administrativa como apoyo para que las Unidades de
Produccion que se dedican a actividades agroalimentarias y econémicas en el sector rural a traves
de la capacitacién, asistencla técnica, implementacion de nuevas tecnologias, entre otros temas,
fortalezcan y/o desarrolien sus propias habilidades para asl aportar al desarrolio agroalimentario y
economico del sector rural del Estado de Guanajuato y hacerlo mas productivo, sustentable y
garante de la seguridad alimentaria y econdémica.

Que durante el periodo 2013 - 2017, se ha atendido anualmente un promedio de 4,870 Unidades
de Produccion que se dedican a actividades agroalimentarias {(con recurso estatal y recurso
federal) con apoyos de capacitacién gue reciben a través de agentes de cambio que brindan
asesoria técnica con la intervencion de Instituciones especializadas del Sector que supervisan,
coordinan, dan seguimiento y evallian sus actividades y resullados, asi mismo recibiendo apoyo
para asistencia a eventos, cursos especializados, enire otros. El Programa Federal que se vincula
a las acciones del Programa Estatal es el Programa de Apoyos & Pequefios Productores en su
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Componente de’Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Ascciatividad Productiva. En estos
programas se han implementado los métodos GGAVATT y Modernizacion Agricola Sustentable.

Que en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2018, se asignaron recursos al Proyecto de Inversion Q0163 denominado Desarrollo de
Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias, de tipo Programa de transferencia, por lo que
con el proposito de trabajar en el cumplimiento de las metas y acciones que forman parte de los
instrumentos de planeacién antes citados, la Secretarla de Desarrolio Agroalimentario y Rural, ha
decidido establecer la mecénica operativa para determinar los requisitos y el procedimiento para la
entrega de apoyos para capacitar y brindar asistencia técnica y administrativa a Unidades de
Produccién con actividad agroalimentaria y econdmica del sector rural para incrementar su
productividad, rentabilidad y sustentabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir {as siguientes:

Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica
Agropecuarias para el Ejercicio Fiscal de 2018

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto de las Reglas
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacidn, tienen como objeto normar la ejecucién del
Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el gjercicio fiscal
de 2018, dispuesto a cargo de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural.

Glosario de términos
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entenderd por:

. ACTA DE ASAMBLEA: Documento en el cual se resefa de manera escrita y fehaciente
la manifestacién de voluntad de las personas fisicas para ta conformacion de un Grupo
de personas con actividad agroalimentaria y/o econdmica en-el medio rural, cuyo objetivo
sea la realizacion de una actividad productiva, de transformacion yfo econdmica en el
sector agroalimentario y rural autenticada por una autoridad municipal (Delegado
Municipal, Director de Desarrolio Rural o Social, o Secretario del Ayuntamiento); que
contenga los nombres, CURP y firmas de las personas que integran el grupo y se
establezeca el cargo de quien ostente la representacion del grupo para gestionar la
solicitud de apoya.

i,  ACTA DE INTEGRACION: Documento en el cual se resefia de manera escrita y
fehaciente la manifestacion de voluntad de un minimo de 20 personas habitantes de
localidades rurales, cuyo objetive sea desarrollar un proyecto en beneficio comun y gue
cuentan con la firma de un representanie de la SDAYR, que contenga los nombres,
CURP, direccion y firma de las personas gue integran el grupo y se establezca el cargo
de quien ostenie la representacion del grupo para gestionar la solicitud de apoye.

i, ACTIVIDADES AGROALIMENTARIAS: Actividades productivas tales como: la
agricultura, la ganaderia, la apicultura, |z acuicultura, ia pesca, la silvicultura, asi como
los procesos de transformacion de sus productos destinados a la alimentacion.

V.  ACTIVIDADES ECONOMICAS: Procesos encaminades a producir un bien, proporcionar
u servicio o comerciar una mercancia.
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V. AGENTE DE CAMBIO: Persona que brinda sewicios de asistencia téenica vy
capacitacién a las Unidades de Produccien beneficiadas conforme a las materias
sefaladas en las presentes Reglas de Operacion.

Vi. .ASISTENCIA TECNICA: Proceso a través del cual un Agente de Cambio transfiere
tecnologia v conocimientos especializados en actividades del sector agroalimentario y
rural a las Unidades de Produccidn u Organizaciones econdmicas al servicio de la
sociedad rural,

V. COMISION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES: Comision integrada por las
personas Titulares de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural; Subsecretaria
de Fomento y Desarrollo de la Sociedad Rural y Subsecretaria para el Desarrollo y
Competitividad Agroalimentaria, cuya funcion primordial es la de autorizar los apoyos y
en su caso, designar a quienes funjan como Agentes de Cambio,

Vil  CONTRALORIA SOCIAL: Participacion de las personas beneficiadas de los Programas
sociales estatales u ofras personas interesadas, ya sea de forma organizada o
independiente, en la vigilancia y evaluacion de dichos Programas, el cumplimiento de las
metas y acciones comprendidos en estos, la correctz aplicacion de los recursos
asignados & los mismos, asi como del adecuado actuar de los servidores publicos de
estos.

IX. COORDINACION DE ENLACE Y CAPACITACION EMPRESARIAL: Area dependiente
dela Subsecretaria de Fomento v Desarrollo de la Sociedad Rural.

X, COORDINADOR DE AGENTES DE CAMBIO: Persona que coordina al menos 8
Agentes de Cambio y supervisa que las aclividades validadas en el Programa de trabajo
se lleven a cabo conforme a éste.

Xi.  CURP: Clave Unica de Registro de Poblacidn expedida por la autoridad federal
competente,

Xii, DESARROLLO DE CAPACIDADES: Proceso que busca la internalizacion de saberes y
habilidades que permiten a las personas, grupos y organizaciones resolver problemas,
desempefiar funciones, tomar decisiones y alcanzar objetivos relacionados con la
productividad y competitividad de sus actividades econdmicas, agropecuarias, acuicolas,
pesqueras o agroalimentarias para elevar su calidad de vida.

Al DGFyA: Direccion General de Finanzas y Administracion adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Agroalimentario v Rural del Estado de Guanajuato.

XIY. GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA: Erogaciones que se efectien para
realizar las actividades de apoyo administrativo y operativo del Programa,

XV. GRUPO DE PERSONAS CON ACTIVIDAD EN EL MEDIC RURAL: Conjunto de &l
menos 15 personas fisicas que acrediten mediante documento su actividad primaria yio
econdémica, gue se integraron el propdsito comin de acceder a los apoyos del Programa,
mediante un acta de asamblea autenticada por autoridad municipal (Delegado Municipal,
Director de Desarrolio Rural, o Social ¢ Secretario del Ayuntamiento).

XVL. GRUPO DE HABITANTES DE LOCALIDADES RURALES: Conjunto de al menos 20
personas fisicas de localidades rurales que se integran con el propésito comun de
acceder a los apoyos para desarrollar un proyecto y que cuentan con el respaldo del
Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable.

XVil.  INSTITUCION DE SEGUIMIENTO: Instituciones de educacion superior, de investigacion,
organizaciones auxiliares o agencia de desarrollo, especializadas en el sector
agroglimentario y rural, que mediante convenio- con. la Secretaria de Desarrolio
Agroalimentaric v Rural, reslizara labores de soporie tecnoldgico y metodolbgico,
supervision, capacitacién yevaluacion a los Agentes de Cambio, asi como la supervision
g las actividades que realicen los Coordinadores.

XViii. ORGANISMOS DE CERTIFICACION: Personas morales que fienen por objeto realizar
tareas de certificacion, esto es, evaluar que un producto, proceso, sistema o servicio se
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ajuste a las normas, lineamientos o reconccimientos de organismos dedicados 2 la
normalizacion nacional o internacional.

XIX. ORGANIZACIONES AUXILIARES: Aquellas organizaciones legalmente constituidas que
estan relacionadas con el sector agroalimentario, gue medianie convenio de
colaboracion con la Secretaria de Desarrollo agroalimentario v Rural, brindard los
servicios de asistencia técnica,

XX, PERSONA CON ACTIVIDAD EN EL MEDIO RURAL: Persona fisica ¢ moral gue se
dedica a oficios, actividades econdmicas; de produccitn, transformacién vy de servicios
agropecuarios, acuicolas v pesqueras.

XX1.  PERSONA FISICA: Individuo o miembro de una comunidad con derechos y obligaciones
determinados por el ordenamiento juridico.

XXll. PERSONA MORAL: Grupo de personas fisicas que se constifuyen legalmente para
conseguir un fin coman.

XX PROGRAMA: Programa de Desarrollc de Capacidades y Asistencia Técnica
Agropecuarias para el Ejercicio Fiscal de 2018.

XXV, PROGRAMA VINCULANTE: Programas cuya ejecucion esté dispuesta a cargo de ia
SDAYR y en los cuales la Comision de Desarrollo de Capacidades autorice apoyar con
asistencia técnica y/o capacitacién.

XXV, PROYECTO: Documento mediante el cual la Unidad de Produccion solicitante integra los
conceptos de inversion a realizar y el monto del presupuesto asi como aspectos
técnicos, financieros, de mercado, entre oltros, conforme . a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

XXVl. PERSONAS ENCARGADAS DE LA DICTAMINACION: Tiulares de las siguientes
@reas, segln el fipo de apoyo de que se trate, conforme & lo siguiente;

a) Direccion General de Ganaderia; Actividades pecuarias.

b} Direccién de innovacion Tecnologica Agricola; Actividades agricolas.

¢) Coordinacion de Enlace y Capacitacién Empresarial Actividades en desarrolle
y promocion empresarial,

d) Coordinacién de Enlace y Desarrollo de Programas Municipales: Actividades
de implementacién de proyectos productivos.

XXVil.  SDAyR: Secretaria de Desarrolio Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato.

XXVl SECTOR AGROALIMENTARIO: Integra el conjunto de actividades agricolas, pecuarias,
sitvicolas, acuicolas, pesqueras vy la-agroindustria o industria agroalimentaria.

XXIX. SERVICIO DE EXTENSIONISMO: Proceso de intervencion de caracter educativo y
transformador realizado por Instituciones de Educacion, de investigacion, especializadas
y organizaciones auxiliares, cuyo objetivo es desarrollar un proyecto conforme a las
prioridades de desarrolle del Estado en favor de las Unidades de Produccién del sector
agroalimentario y rural, a través de servicios de asistencia técnica y capacitacion,

XXX. SIAREG: Sistema de Informacion Agroalimentaria y Rural del Estado de Guanajuato que
sera el sistema Unico para el registro de las solicitudes de apoyo de los Programas
dispuestos a cargo de la SDAYR cuya administracién estard a cargo de la Direccion
General-de Planeacion y Sistemas.

XXXL  SFIA! Secretaria de Finanzas, Inversién ¥ Administracion del Estado de Guanajuato.

XXX, UNIDAD DE PRODUCCION SOLICITANTE: Persona fisica, persona moral, Grupo de
personas con actividad agroalimentaria y/o econdmica en el medio rural .o Grupo de
personas de localidades rurales, que ingresen una solicitud debidamente reguisitada
para acceder a los apoyos.

XXX  UNIDAD DE PRODUCCION BENEFICIADA: Persona fisica, persona moral, Grupo de
personas con actividad agroalimentaria y/o econdmica en el medio rural o Grupo de
habitantes de localidades rurales que cumplieron con los requisitos de estas Reglas de
Operacion y aceplaron el apoyo autorizado.
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XXXV,  ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA: Territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a lo establecido en
la Ley de Desarrolfo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Estas zonas son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados a los Programas
sociales esiatales, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el
gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarralio social y humanao.

Mecanismos de coordinacion y colaboracion
Articulo 3. La SDAyYR establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
para fa implementacion v ejecucion del Programa, a través de convenios con fas dependencias o
entidades federales, estatales o municipales, asi como con instituciones de educacidn superior y/o
de investigacién con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad en el
gjercicio de los recursos asi como reducir gastos administrativos.

Con el objeto de potenciar los alcances del Programa, se podran otorgar apoyos a través de la
coinversion, ademas de aportaciones de los gobiernos federales o municipales, privilegiando la
concurrencia de recursos mediante la suscripcién de convenios.

El compromiso de intervencion en las Zonas de Atencidn Prioritaria se realizara en el primer
semestre del ano fiscal, el cual, debera ser notificado a la Comision Interinstitucional del Sistema
Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Responsable del Programa
Articulo 4. La Coordinacion de Enlace v Capacitacién Empresarial serd la unidad administrativa
responsable de la operacion del Programa.

La Comision de Desarrolio de Capacidades estard facultada para interpretar las disposiciones de
las presentes Reglas de Operacion, y resoiver las situaciones no previstas en las mismas.

Capitulo 1l
Del Programa
Disefo del Programa
Articulo 5. E! disefio del Programa se sujeta a los aclos y procedimientos establecidos en el
Reglamento Interior de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo vy Evaluacién de los Programas Sociales Estatales, asi como
a la Guia para la operacién del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales,

La matriz de marco logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio
que disponga la SDAyR. El impacto esperado del Programa es contribuir a que las Unidades de
Produccién Rurales sean productivas y rentables.

El Programa tiene el proposito de que las Unidades de Produccion con actividades
agroalimentarias y/o econdmicas, innoven, adopten tecnologias sustentables, administrativas vio
diversifiqguen su produccién y su principal Componente es el de apoyar a Unidades de Produccion
que se dedican @ actividades agroalimentarias y/o econémicas con capacitacién y asistencia
técnica y/o administrativamente para la innovacion.

Este Componente se desarrolia con las siguientes actividades:

L. Seguimiento a los servicios autorizados
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I.  Autorizacion del apoyo para el servicio de capacitacion y asistencia técnica y/o
administrativa de las Unidades de Produccidn solicitantes.

tl. ' Seleccién de los agentes de cambio que realizaran las capacitaciones y asistencias
técnicas y/o administrativas.

V. Servicios pagados de capacitacion y asistencia técnica.

Objetive general del Programa
Articulo 6. El presente Programa tiene como objetivo general capacitar y brindar asistencia técnica
y administrativa a Unidades de Produccitn con actividad agroalimentaria y econtmica del sector
rural para fortalecer su productividad, rentabilidad y sustentabilidad.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 7. El Presente Programa tiene por objetivos especificos:

I.  Apoyar a las Unidades de Produccion que se dedican a actividades agroalimentarias
econémicas en el sector rural con servicios de capacitacién para fortalecer su
productividad.

Il. Fomentar la asociatividad, modernizacion, adaptacién y adopcién de  tecnologias
sustentables en las Unidades de Produccidn con actividad agroalimentarias y/o
econdmicas del sector rural, cadenas de valor, sistemas producto y territorios.

. Brindar seguimiento y capacitacion a las Unidades de Produccién que sean factibles de
recibir apoyos de un Programa Vinculanie.

Capitulo 1
Poblacion
Poblacién potencial
Articulo 8. Constituyen la poblacion potencial las Unidades de Produccion del Estado de
Guanajuato que se dedican a actividades agroalimentarias y econdmicas en el sector rural.

Poblacion objetivo
Articulo 8. Constituyen la poblacion objetivo las personas fisicas, personas morales;, Grupos de
personas con actividad agroalimentaria y/o econdmica en el medio rural y grupos de habitantes de
localidades rurales del Estado de Guanajuato, que cumplan con los requisitos esteblecidos en las
presentes Reglas, considerando preferentemente personas que habitan en las Zonas de atencitén
prioritaria.

Poblacion beneficiada estimada
Articulo 10. Constituyen la poblacion beneficiada directa que se estima para el Programa es de
1,430 Unidades de Produccién con actividad agroalimentaria y econdmica en el sector rural en el
estado de Guanajuato misma que puede ser potenciada a través del Programa en Concurrencia
con las Entidades Federativas con recurso federal.

Capitulo IV
Requisitos de acceso a los apoyos

Requisitos de acceso
Articulo 11. Los requisitos de acceso del Programa seran los siguientes:

A. Personas fisicas: Ser mayor de edad y presentar original de:
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i Solicitud debidamente requisitada de acuerdo al anexo I, mismo que sera
proporcionado en la Coordinacién de Enlace y Capacitacion Empresarial.

18 identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional), en
ia que el nombre coincida con fa CURP;

. CURP, cuando ésta no se indigue en la credencial de elector;

IV, Comprobante de domicilio de la persona solicitante, con antigliedad no mayor a tres
meses; y

V. Documento que demuestre que se dedica a actividades agroalimentarias ylo
gcondmicas, conforme a lo siguiente:

a) Para acreditar actividades agricolas: cualquiera de los siguientes documentos:
Certificado de derechos parcelarios, certificado de derechos agrarios, escritura
publica, documentc notariado que acredite la legal posesion del predio, titulo de
concesion de agua, hoja verde PROCAMPO o Cédula de Identificacion Fiscal.

b} Para acreditar actividades pecuarias: la patente ganadera actualizada.

c} Para acreditar actividades acuicolas y pesqueras: la constancia de inscripeidn
en el Registro Nacional de Pesca y Acuacultura (RNPA), emitido por la Comisién
Nacional de Pesca (CONAPESCA).

d) Para acreditar actividades econémicas: Cédula de ldentificacion Fiscal yio
comprobante deé solicitud de apoyo del programa vinculante de SDAYR.

B. Grupo de personas con actividad en el medio rural: Presentar original de:

I Solicitud debidamente requisitada de acuerdo al anexo |, mismo que serd
proporcionado en fa coordinacién de Enlace y Capacitacidn Empresarial,

1. Acta de asamblea (anexo Il) autenticada por el representante de la SDAYR, la
autoridad municipal (Delegade Municipal, Director de Desarrollo Rural o Social, o
Secretario del Ayuntamiento), con la lista de asistencia y firmas; ademas debe indicar
que se dedican & actividades agroalimentaries y/u oficios productivos, de
transformacion o de servicios agroalimentarios,

. Documento que demuestre que las personas que integran el Grupo, se dedican en lo
individual a actividades agroalimentarias ylo econdémicas conforme a lo siguiente!

a) Para acreditar actividades agricolas: Presentar alguno de los siguientes
documentos: certificado de derechos parcelarios, certificado de derechos agrarios,
escritura publica, documento notariado que acredite la legal posesion del predio,
titulo de concesion de agua, hoja verde PROCAMPO o RFC donde indique dicha
actividad.

b} Para acreditar actividades pecuarias: Presentar la patente ganadera actualizada,

c) Para acreditar actividades acuicolas y pesqueras: Presentar el -Registro
Nacional de Pesca y Acuaculiura (RNPA), emitido por la Comision Nacional de
Pesca (CONAPESCA).

d) Para acreditar actividades econdmicas: Cédula de Identificacion Fiscal ylo
comprobante de solicitud de apoyo del programa vinculante de SDAYR;

V. Identificacion oficial vigente (credencial de efector, pasaporte-o cédula profesional) de
la persona que ostente la representacion;

V. Comprobante de 'domicilio de la persona que ostente la representacion con antigliedad
no mayor a tres meses;

Vi, CURP:y

Vi, Anexo lll Base de datos de las personas que lo integran.

C. Personas morales: Presentar original de:
L. Solicitud  debidamente requisitada de acuerdo al anexo 1, mismo que serd
proporcionado en la Coordinacion de Enlace y Capacitacion Empresarial,
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1k Acta constitutiva y, en su caso, el instrumento notarial donde consten las
modificaciones a ésta ylo a sus estatutos; que indique en su objeto social que se
dedican a actividades agroalimentarias y/u oficios productivos, de transformacion o de
servicios agroalimentarios,

. Instrumento notarial en el que conste el otorgamiento de poderes generales para actos
de administracion o de dominio, a favor de guien ostente la representacion fegal;

IV. Identificacién oficial vigente de guien ostente la representacion legal (credencial de
elector, pasaporte o cédula profesional);

V. CURP de guien ostente la representacion legal, cuando ésta no se indique en la
credencial de elector;

vi. Comprobante de domicilio de la persona moral con una anligiedad méxima de tres
meses de haber sido expedido,

Vil.  Cédula de identificacion fiscal, y

Vil Anexo 1l Base de datos de las persanas que la integran.

D. Grupo de habitantes de localidades rurales: Presentar original de la siguiente
documentacién:
L Acta de Integracion (anexo 1V);
. Acuerdo del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable por el que manifiesta
su compromiso de apoyar las actividades requeridas para la realizacion de un
proyecto comunitario estratégico;

Hi. Identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional) de
quien ostente la representacion;

IV, Comprobante de domicilio de quien ostente la representacién con antigliedad no
mayora tres meses; y

V. Anexo |l Base de datos de las persocnas que lo integran.

La participacion de mujeres y hombres sera en igualdad de oportunidades, al no ser limitante la
condicidn de género para la elegibilidad en la obtencién de los apoyos del Programa.

Requisitos adicionales segtin el tipo de apoyo
Articulo 12. Ademias de los requisitos establecidos en el articulo anterior, las Unidades de
Producceion solicitantes deberén presentar la sigulente documentacion:
I Para apoyo en la organizacién de eventos o asistencia a eventos:

a) Programa de! evento.

b) Desglose de los gastos (en caso de tener cotizaciones, deberan incluirse).

¢} E! visto bueno mediante un escrito libre de la persona Titular de la Direccion

correspondiente de la SDAYR, segin la actividad preponderante del tipo de apoyo.

i1 Para servicios de asistencia técnica y capacitacion a través de Agentes de

Cambio:

a} Programa de trabajo propuesto en formato libre alineado al objetivo del servicio,
con proceso, resullados e indicadores de impacto a desarrollar {maximo cinco
hojas).

b} Las perscnas que funjan como Agentes de Cambio deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 26 de estas Reglas. En caso de que la Unidad
de Produccion solicitante no proponga al Agente de Cambio o la persona
propuesta no retina los requisitos que establecen las presentes Reglas, la
Comisién de Desarrclic de Capacidades podra designarlo siempre y cuando se
cumpla con los requisitos de idoneidad para la prestacién del servicio conforme a
los requisitos establecidos en el articulo 26 de las presentes Reglas de Operacion.
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His Para apoyo en la certificacion de calidad e inocuidad en la produccién
agroalimentaria, llevada a cabo por organismos de certificacion:
a) Cotizacidn que incluya desglose de conceptos, emitida por el Organismo de
Certificacion,

Criterios de seleccidn
Articulo 13. El recurso autorizado para el ejercicio fiscal de 2018 se distribuira entre las Unidades
de Produccion que as! lo soliciten, en tiempo y forma, y cumplan con los requisitos enunciados en
las presentes Reglas de Operacidén y sean dictaminadas técnicamente viables, atendiendo la
disponibilidad presupuestal del Programa.

Acceso equitativo
Articulo 14. El presente Programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacidon. La SDAYR en coordinacién con
las demds autoridades, garantizara, protegera y respetard los derechos de las personas,
impulsando la: lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacién en razdn de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud,
econdmicas o culturales,

La informacion derivada de las presentes Reglas, estara desagregada por sexo.

Capitulo V
El SIAREG

SIAREG

Articulo 15. Las personas solicitantes deberan acompafiar a su solicitud, el original de los
documentos establecidos en los reguisitos de elegibilidad, para cotejo y registro de datos en el
SIAREG; una vez registrada se devolvera la documentacién original. Ademas en dicho sistema se
debera registrar la georreferenciacion puntual (mediante un marcador geografico) en coordenadas
de fatitud y longitud en grados decimales para determinar fa ublcacidn en la que se desarrollardn
los proyectos; estas coordenadas deberan ser proporcionadas por la persona solicitante ya sea
mediante el dato preciso y/o ublcandolas en un mapa al momento de la captura de datos por
parsonal de la SDAYR.

La Coordinacién de Enlace y Capacitacion Empresarial, deberd digitalizar y registrar en el SIAREG,
la informacion relativa al dictamen, validacién, autorizacion, supervision de campo, padron de
personas beneficiadas, pago v liberacion de recursos, debiendo quedar integrado en su fotalidad el
expediente en dicho sisterna.

El expediente de cada solicitud de apoyo lo conformarén los documentos digitalizados en SIAREG
asi como los documentos originales que se suscriben.

Capitulo VI
Gasto

Programacién Presupuestal
Articulo 16. El Goblerno del Estado de Guanajuato, a través de la SDAyYR, participard con los
recursos autorizados para el proyecto de inversién Q0163 denominado Programa de Capacitacion
y Asistencia Técnica Agropecuarias, previsto en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
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Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018 por un monto de $23,000,000.00 (Veintitrés
millones de pesos 001100 M.N.}, quedando sujeto a disponibilidad presupuestal.

Meta Programada
Articulo 17. La meta programada para el gjercicio fiscal de 2018, es de 1,430 Unidades de
Produccitn con actividad agroalimentaria y econdmica en el sector rural capacitadas y asesoradas
para el desarrollo de capacidades y asistencia técnica v administrativa, quedando sujeto su
cumplimiento a la suficiencia presupuestal y disponibilidad de recursos.

Gastos de operacidn
Articulo 18. Los gastos de operacidn del Programa serdn los necesarios que se efectien para
realizar las actividades de ejecucidn del Programa; comprenden acciones de difusidn,
comunicacion social y contratacion de personal. Deberén ser autorizados por la persona Titular de
la SDAYR en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas, Inversidn y
Administracion,

Acta de cierre
Articulo 19. La ejecucion de los recursos del Programa concluye el 31 de diciembre de 2018. La
Coordinacian de Enlace y Capacitacion Empresarial debera presentar el acta de cierre del gjercicio
fiscal, en la fecha y términos que establezca la SDAYR con base en la normatividad aplicable.

Capitulo Vil
Mecanismos de acceso a los apoyos

Mecanismos de acceso a los apoyos
Articulo 20. Los recursos del Programa se ejecutarén bajo los siguientes mecanismos:

. Atencion de solicitudes recibidas en la Coordinacion de Enlace y Capacitacién Empresarial.
. Promocién vio realizacion de eventos y actividades: estratégicas de interés institucional
conforme a las pricridades de! Estado,

Seccion Primera
Atencidén a solicitudes recibidas en la Coordinacién de Enlace y Capacitacion Empresarial

Tipos y montos maximos de apoyo
Articulo 21. Para las solicitudes recibidas én 1a Coordinacién de Enlace y Capacitacion
Empresarial, los tipos de apoyo, sus caracteristicas, montos maximos se describen a continuacion:

Tipos de apoyo

Montos maximos de apoyo

Organizacion de eventos para el intercambio de
conocimientos,  tecnologias,  experiencias vy
presentacion de proyectos, entre ofros, del sector
agroalimentario y rural.

Solo aplica para personas morales.

Hasta $150,000.00 {Ciento cincuenta
mil  pesos 00100 MN) para
organizar un evento estatal.

Hasta $300,000.00 (Trescientos mil
pesos 00/100 M.N.), para organizar
un evenio nacional.

Asistencia a evenlos (foros, exposiciones,
convenciones, talleres, cursos, entre ofros, en jos
que se expongan o difundan aspectos, productos
o tecnologias del sector agroalimentario y rural);

Hasta $30,000.00 {Treinta mil pesos
00/100 MLN.} por persona asistente v
hasta 2 personas asistentes por
empresa o Unidad de Produccion,
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. Servicios de asistencia técnica y capacitacidn a | Hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos
través de Agentes de Cambio para capacitacion,  00/100 MN) por mes, por la
adopcién e innovacion tecnoldgica, administrativa, | asignacién de un Agente de Cambio
financiera comercial, desarrolic empresarial, entre | autorizade por la Comisién  de
otros. Desarrolio de Capacidades para que

brinde servicios a las Unidades de

Produccion beneficiadas. Hasta 10

meses de servicio,

V. Certificacidn de calidad e inocuidad en la | Hasta $80,000.00 (Ochenta mil
produccion agroalimentaria, llevada a cabo porun | pesos 00/100 M.N.) sin rebasar el 70
organismo de certificacion. % del costo del proceso, &l cual

podra incluir el pago del material

parz la oblencidn de la cerificacion.

Procedimiento de acceso
Articulo 22, La SDAYR otorgara el apoyo econémico a las Unidades de Produccion solicitantes
que hayan cumplido los requisitos indicados en los articulos 11 y 12 de las presentes Reglas, una
vez seguido e proceso siguiente:

I. Difusién del Programa. Se realizaré a través de la pagina electrénica de la SDAYR
hitp://sdayr.quanajuato.gob.mx; y en las oficinas de la propia dependencia, ubicadas
en avenida irrigacion 102-A, Int. 2, colonia Monte Camargo, C.P. 38010, Celaya, Gto.

1 Recepcion de solicitudes. Lz solicitud serd presentada con el expediente
debidamente integrado, v registrada la solicitud en SIAREG, en la Coordinacién de
Enlace y Capacitacion Empresarial ubicada en las oficinas de la SDAYR.

. Dictamen. Las solicitudes seran dictaminadas por la persona encargada de la
dictaminacion, segun el tipo de apoyo de que se trate. Se darg prioridad a aguellas
personas que habitan en las Zonas de atencidn prioritaria v a las Unidades de
Produccidn dedicadas a actividades agroalimentarias y/o econdmicas.

IV, Autorizacién. La Comisién de Desarrolio de Capacidades autorizard los apoyos y en
su caso designara a guienes funjan como Agentes de Cambio.

V.  Notificacion. Una vez autorizado el apoyo, las Unidades de Produccidn beneficiadas
seran notificadas via el Agente de Cambio, en caso de que lo hubieren proporcionado,
o en su defecto, a fravés de la publicacidn de la lista de Unidades de Produccién
beneficiadas en la pagina elecironica de:la S8DAYR hitp:/sdayr.guanajuato.gob.mx.

Vi. Carta de aceptacion del apoyo y suscripcién de convenio. Se suscribird un
convenio entre la SDAYR vy la Unidad de Produccion beneficiada, e cual debera
contener lo establecido en el articulo 30 de las presentes Reglas. Ademas en todos
ios casos, se suscribira la carta de aceptacion del apoyo por parte de las Unidades de
Produccién beneficiadas (anexo Vi),

Vil Programacién de la metodologia y soporte tecnolégico. La SDAYR y/o la
institucién de Seguimiento desarrollard la metodologia y soporte tecnol6gico que
realizaran los Agentes de Cambioen las Unidades de Produccidn beneficiadas.

Vili. Coordinaciéon de los Agentes de Cambio. Los Coordinadores convocaran vy
supervisaran en campo a las personas que funjan como Agentes de Cambio que
estén bajo su coordinacion a fin de verificar que realicen las actividades mencionadas
en el Programa de trabajo validado.

IX. Desarrollo del Servicio de Capacitacién y Asistencia Técnica. En el caso de
apoyos para la capacitacidn y asistencia técnica, los Agentes de Cambio realizaran el
desarrollo del servicio en acorde al Programa de trabajo validado por la SDAYR yio la
Institucion de Seguimiento. En el caso de apoyos para Organizacion y Asistencia a
Eventos se realizara el apoyo para el evenlo de acuerdo a lo mencionado an el
convenio suscrito.



PAGINA 16 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

X.  Validacion y Evaluacion del servicio. La SDAYR y/o la Institucién de Seguimiento
realizard las acciones para verificar que los servicios secumplan con el fin para el cual
fusron otorgados y evaluara la satisfaccion del servicio. Para la supervisidn de los
servicios de las personas que funjan como Agentes de Cambio, la SDAYR se auxiliara
de los Coordinadores conforme a o establecido en las presentes Reglas.

Al Tramite de pago. La Coordinacion de Enlace y Capacitacion Empresarial, reunira la
documentacion comprobatoria de fos servicios como son los informes mensuales
elaborados por ios Agentes de Cambio, asi como lo relativo a la facturacion
electronica impresa gque ampare la entrega del apoyo, con base en lo dispuesto por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), v tramitard ante la DGFyA, los pagos de
los apoyos, ya sea a la Unidad de Produccién beneficiada, a la Institucién de
Seguimiento o al Agente de Cambio, éste Uitimo conforme a la indicacion por escrito
de la Unidad de Produccion beneficiada. Tratéandose de los tipos de apoyo de
organizacion de eventos y asistencia a eventos, los pagos podran hacerse
directamente alas personas proveedoras si asi 10 solicifa la persona beneficiada.

Xl Integracién del expediente. La Coordinacion de Enlace y Capacitacion Empresarial,
resguardaré el expediente con la documentacion comprobatoria del servicio brindado
por el Agente de Cambio y lo establecido con las Instituciones de seguimiento
correspondientes. Para el caso de la organizacion y/o asistencia a eventos se deberd
entregar la comprobacion de gastos autorizados, memorias fotograficas y reportes de
rasumen de experiencias.

Seccién Segunda
Promocion ylo realizacién de eventos y actividades estratégicas

Eventos y actividades estratégicas
Articulo 23. Conforme a lo sefialado en el articulo 20, fraccién I, de las presentes Reglas
mediante la promocion y/o realizacion de eventos y actividades estratégicas de interés institucional
conforme a las prioridades del Estado, la SDAYR podra:

I. Organizar eventos (ferias, exposiciones, foros, cursos y seminarios, entre otros), apoyar la
edicién de libros o publicaciones institucionales, por si 0 a través de convenios con otras
dependencias y entidades, as! como con municipios, organismos auxiliares, Instituciones
de Educacion Superior o Instituciones especializadas en el sector agroalimentario y rural,
para fortalecer y desarroliar las capacidades de las personas con actividad en el medio
rural y de Agentes de Cambio.

ll.  Celebrar convenios con instituciones de educacién superior, de investigacion
especializadas del sector u organizaciones auxiliares, para desarrollar servicios de
extensionismo, previe justificacién por la Direccidn competente de la SDAyR. Dichos
convenios podran incluir los siguientes conceptos segin el objetive del Proyecto a
desarrollar:

a) Imparticion de capacitacién y generacién de capacidades en ¢l desarrollo y manejo
de herramientas actuales y funcionales, .en nuevas tecnologias aplicadas a
sistemas de produccion agricola y pecuaria, entrenamiento de aclores clave,
desarrolio de estrategias de formacién, procesos de certificacion entre otros:

b) Contratacion de soporte técnico, de investfigacién y metodologico, que incluye,
entre ofras cosas, asesoria externa para el desarrollo, adaptacion y adopcion de
innovaciones tecnologicas y agrondmicas, la adguisicion de licencias de software,
asi como el desarrollo, actualizatidn y mantenimiento del mismo software,
desarrollo, elaboracion e impresion de material técnico y de difusion técnica, asi
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cormio la generacién de modelos de asistencia técnica adaptada a3 las necesidades
del Estado de Guanaijuato; y
ol Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios.

I Celebrar convenios con instituciones de educacidn superior para que las personas que
realizan sus estudios en dichas instifuciones, realicen la prestacion de servicio social
profesional, practicas profesionales © estancias en las Unidades de Produccién o
comunidades del sector rural con el objetivo de propiciar su vinculacion.

Capitulo VIll
Comisién de Desarrollo de Capacidades

Funciones de la Comisién de Desarrollo de Capacidades
Articulo 24, La Comision de Desarrollo de Capacidades tendra las siguientes funciones:

L. Analizar las solicitudes dictaminadas por las areas técnicas;

. Validar la propuesta de Agentes de Cambio que presenten las Unidades de Produccion
beneficiadas, verificando que cubran los criterios de elegibilidad v requisitos acorde a los
servicios de asistencia técnica y capacitacidn asi como los tiempos de servicio;

. Designar el Agente de Cambio en caso de que las Unidades de Produccién beneficiadas
no.cuente con un Agente propuesto;

V. Determinar previo andlisis de la Comision de Desarrollo de Capacidades, la baja de un
Agente de Cambio y sustituirlo, de ser el caso,

V. - Autorizar los apoyos conforme alo establecidos en las presentes Reglas;

Vi Autorizar la suscripcion de convenios con las Instituciones de Seguimiento para realizar las
labores de soporte tecnoigico y metodoldgico v capacitacion conforme a lo establecido en
las presentes Regias de Operacion; y

VI - Autorizar los lineamientos para la celebracion de sus sesiones,

Articulo 25. La Comisién de Desarrolio de Capacidades se conformard de la siguiente manera:

. Presidente: La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural;
. Vocal y Secretario Técnico: La persona titular de la Subsecretaria de Fomento y Desarrolio
de la Sociedad Rural, y
. Yocal. La persona titular de la Subsecretaria para el Desarrollo y Competitividad
Agroalimentaria.

Capitulo X
Agentes de Cambio y Coordinadores

Requisitos para personas que se postulen como Agentes de Cambio o Coordinadores
Articulo 26. Las personas que se postulen como Agentes de Cambio o Coordinadores deberan
acreditar los siguientes requisitos:

L Contar con estudios profesionales a nivel licenciatura o nivel técnico profesional concluido,
preferentemente titulado, y eventuaimente estudios de especializacién acordes al
Programa de trabajo a desarrollar,

il Contar con experiencia comprobable en actividades y servicios profesionales enfocados a
procesos productivos, de transformacién y comercializacion, en estrategias
agroalimentarias y del sector rural;

. Registrar su curriculum en el SIAREG, cumpliendo con todo lo solicitado en el sistema;
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i Presentar debidamente requisitado el dnexo V de las presentes Reglas, y
V. Elexamen técnico que al efecto disponga la SDAYR.

Funciones de las personas gus funjan como Agentes de Cambio
Articulo 27. Las personas que funjan como Agentes de Cambio y que sean asignados y
autorizados a las Unidades de Produccion beneficiadas tendréan las siguientes funciones:

. Capturar el Programa de frabajo e informes de avanoces periddicos hasta la conclusion del
servicio a través de SIAREG;
il.  Entreger el diagndstico de la Unidad de Produccion;
il Convocar a las capacitaciones a las Unidades de Produccion para cumplir con el Programa
de trabajo validado por la Institucion de Seguimiento; y
V. Brindar la capacitacién y asistencia i&cnica a la Unidad de Produccién conforme al
Programa de trabajovalidado por la Institucién de Seguimiento.

Funciones de las personas que funjan como Coordinadores
Articulo 28. A fin de coordinar de manera integral el trabajo que realicen las personas que funjan
como Agentes de Cambio asignados a su coordinacion asl como para realizar el seguimiento de
los servicios en campo y en SIAREG, la SDAyR confratard personas que funjan como
Coordinadores quienes realizaran las siguientes funciones:
. Registrarse en el SIAREG, cumpliendo con todo lo solicitado en el sistema;
i Coordinar al menos 8 Agentes de Cambio y/o los que le asigne la SDAYR;
it Validar los informes mensuales de las personas que funjan como Agentes de Cambio
asignados a su coordinacién;
V. Dar seguimiento a las actividades realizadas por la persona que funge como Agents de
Cambio, en campo y en el sistema SIAREG, y
V. Darseguimiento a los indicadores mencionades en el Programa de trabajo de las personas
que fungen como Agentes de Cambio asignados a su coordinacién.

Capitulo X
Instituciones de Seguimiento

institucion de Seguimiento
Articulo 28, Con el fin de brindar soporte tecnoldgico y metodolégico, supervisar y evaluar los
servicios que presten los Agentes de Cambio a fin de gue cumplan con los resultados propuestos,
la BDAYR podra convenir con Instituciones de investigacién, Educacién o Especiglizadas en ¢l
sector agroalimentario y rural, quienes fungiran como Instituciones de Seguimiento vy tendréan las
siguientes funciones:

. Proporcionar herramientas metodologicas para el seguimiento de los Agentes de Cambio;

1l. Deteclar las necesidades de capacitacion de las personas gue funjan como Agentes de
Cambio para la prestacion de los servicios a realizar;

i, Capacitar a los Agentes de Cambio en las herramientas metodoldgicas de transferencia de
tecriclogla pecuaria, agricola y/o administrativa,

V. Brindar el soporte tecnologico a las personas que funjan como Agentes de Cambio;

V. Visitar aleatoriamente en campo a las Unidades de Produccién beneficiadas;

V1. Disefiar y validar el Programa de trabajo;

Wi, Evaluar a las personas que funjan como Agentes de Cambio en su desempefio individual;

y
Vil Emitir ta valoracion al desemperio de los Agenies de Cambio.
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Capitufo Xi
Convenios

Convenios
Articulo 30. Los convenios que se celebren con motivo de las presentes Reglas, deberan contener
por lo.menos los siguientes elementos:

1. La personalidad juridica de las partes;
il El objeto y fines del convenio;
i Las obligaciones de las partes,;
Las facultades de la SDAYR en el seguimiento de la utilizacion de los recursos aportados;
El monto convenido;
¥l Laforma de ministracién de los recursos;
vit. . Comprobacién del gasto;
VHE - Los informes y evidencia de los semvicios y/o eventos;
IX.  Las causas de terminacion del convenio;
X. La penalizacion;
Xl Ladevolucion de los recursos no gjercidos;
XH.  Las competencias judiciales;
Xill.  La vigencia del convenio; y
XN, - Las demés que sefiale la normatividad aplicable.

Capitulo XHi
Facultades y obligaciones

Facuitades de fa SDAYR
Articulo 31. La SDAYR tendré las siguientes facultades:
i. - Publicar y difundir las presentes Reglas de Operacion;

.  Realizar evaluaciones aleatorias a2 las Unidades de Produccién beneficiadas para
determinar si el evento o los servicios recibidos fueron satisfactorios;

il Dictaminar la factibilidad del otorgamiento de los apoyos salicitados;

.  inspeccionar y verificar, por medio de las personas encargadas de la operacién, la correcta’
aplicacion de los apoyos otorgados;

Ve Propiciar la difusion de la informacion publica que derive del Programa, de conformidad
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato y demas disposiciones aplicables en la materia;

Wi+ Observar lo establecido por le Ley de Proteccién de Datos persconales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato en cuanto a los datos personales que
proporcionen las personas beneficiadas del Programa;

Vil Gestionar ante la SFIA la liberacion de recursos estatales autorizados en cumplimiento de
los requisitos y conforme a la disponibilidad presupuestal; y

WViI.  Cancelar [08 apoyos, en razén del desinterés de la Unidad de Produccion solicitante, por la
imposibilidad de ejercerlo en el tiempo requerido o por falsedad en la informacion
proporcionada para la obtencion del apoyo, para lo cual se solicitard la devolucion
inmediata, en caso de haberse liberado el recurso,

Avances de metas
Articulo 32. Las personas encargadas de la operacion, capturardn los avances fisicos y
financieros relativos a las metas, en el SED ubicado en la direccion electronica
hitp://sed.guanajuato.gob.mx, a mas tardar el dia 10 del mes siguiente al que se informe.
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Derechos y obligaciones de las Unidades de Produccion beneficiadas
Articulo 33. Las Unidades de Produccién beneficiadas: de los apoyos quedan sujetas a los
sigulentes derechos y obligaciones:

|. Derechos:

a) Solicitar y recibir informacion que le permita conocer y tener acceso a los apoyos que
otorga el Programa;

b} Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno con calidad v equidad, sin discriminacion
alguna;

¢} Elegir libremente a Ia persona proveedora y/o Agente de Cambio de su preferencia con
base en lo establecido en las presentes Reglas;

d) Una vez cumplidos los requisitos y existir ta suficiencia presupuestal, recibir el apoyo sin
cosio alguno;

e) La reserva y privacidad en el manejo de su informacién personal en términos de la
normatividad aplicable; y

fi Al aprovechamiento (goce o disfrute) total de los beneficios que oblenga de su proyecio
donde se aplique el apoyo recibido.

II. Obligaciones:

a) Utilizar el apoyo recibido solamente para los fines autorizados y responsabilizarse del buen
uso;

by Realizar las inversiones compiementarias, en caso que le corresponda;

¢) Brindar facilidades y proporcionar la informacién necesaria a las instancias de
coordinacion, supervision y control, para realizar visitas de inspeccién, y

d) Proporcionar la informacidn que le sea solicitada con relacién a la recepcion, aplicacién y
resultados obtenidos con el apoyo otorgado.

Capitulo Xlil
Incumplimiento y sanciones

Causas de incumplimiento
Articulo 34. Se considerara incumplimiento de las Unidades de Produccion beneficiadas o de las
Instituciones con las que la SDAYR celebre convenios, cuando:

i. No acrediten haber utilizado los recursos aporfados por la SDAyR para los fines
autorizados o convenidos;
. No realicen las obligaciones pactadas en los términos y plazos convenides en el
instrumento legal respectivo o en lo dispuesto én las presentes Reglas;
i1, Entreguen z la SDAyR documentacion alterada o falsificada;
V. Proporcionen datos falsos a la SDAYR, y
V. Se nieguen a las revisiones de seguimiento y/o auditoria.

Sanciones para las Unidades de Produccién que incurran en incumplimiento
Articulo 35, El incumplimiento de las obligaciones de las Unidades de Produccion beneficiadas se
sancionara con la cancelacion del apoye otorgado v la inmediata devolucion de las cantidades que
hubiere recibido; dicha devolucién deberéd realizarse incluyendo los producios financieros del
recurso otorgado. El calculo de los productos financieros, se realizard conforme al procedimiento
qgue determine la SFIA
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Lo anterior, sin perjuicio de las acciones civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

A las Unidades de Produccién sancionadas se les realizard la anctacidn correspondiente en el
padrén de la SDAyR y se hard del conocimiento de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, a efecto de que procedan en términos de sus facultades respectivas.

Sanciones a Instituciones que incurran en incumplimiento
Articulo 36. Se aplicaran las siguientes sanciones por incumplimiento de las obligaciones de las
Instituciones con las que la SDAYR celebre convenios:

1. La cancelacion del recurso gue adn no se le hubiere entregado, asl como el requerimiento
de la inmediata devolucién del recurso recibido; dicha devolucidn deberd realizarse
incluyendo los productos financieros del recurso otorgado; y

i1 La declaracién de que la Institucion estard impedida para participar en los Programas de la
SDAYR, hasta por tres afics, atendiendo a la gravedad del caso.

incumplimiento de los Agentes de Cambio o Coordinadores
Articulo 37. Se considerara incumplimiento de los Agentes de Cambio o Coordinadores, cuando;

I. No reslicen las obligaciones pactadas en los términos y plazos convenidos en el
instrumento legal respectivo o en fo dispuesto en las presentss Reglas;
il Entreguen a la SDAYR documentacion alterada o falsificada;
I, Proporcionen datos falsos a la SDAYR; y
IV. Se nieguen a las revisiones de seguimiento y/o auditoria.

Sanciones a las personas que funjan como Agentes de Cambio o Coordinadores
Articulo 38. Las personas que funjan como Agentes de Cambio Coordinadores y que proporcionen
informacion falsa, o que incurran en incumplimiento de sus obligaciones con motivo de fa
prestacion del servicio contratado, se dara por terminado el contrato y no podran volver a participar
como Agentes de Cambic o Coordinadores en los Programas que opera la SDAYR por los
siguientes dos afios.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales y administrativas a que haya lugar.

Capitulo XiV
Método de comprobacion del gasto y resguardo de documentacidn comprobatoria

Método de comprobacion del gasto
Articulo 38. La comprobacion del gasto publico se efectuard con la documentacion que demuestire
las erogaciones correspondientes a la totalidad del proyecto, incluyendo el monto del apoyo
otorgado y las aportaciones de las Unidades de Produccion beneficiada, segln corresponda; los
comprobantes deberdn reunir los requisitos que se establecen a continuacién y no contener
tachaduras ni enmendaduras:

. Los comprobanies fiscales digitales por internet (CFDI) que comprueben los bienes y/o
servicios adquiridos deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 29-A del
Cédigo Fiscal de la Federacion, debiendo presentarse ante la Coordinacidn de Enlace y
Capacitacién Empresarial los archives electrénicos con formato XML y PDF, asi como su
representacion impresa; con el Impuesto al Valor Agregado (IL.V.A)} desglosado {en su
caso} y las cantidades con nimero y letra,
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. Los comprobantes deben contener la descripcion de los bienes o servicios adquiridos de
conformidad con el tipo de apoyo autorizado.

. Cuando el apoyo otorgado sea por maés de un concepte que implique la adquisicidn de los
mismos con diferentes proveedores y/o comprobantes fiscales, presentar una relacién de
los comprobantes y conceptos de gastos sfectuados.

V. Tratandose de erogaciones con recursos de origen federal, la comprobacion debera
ajustarse a las disposiciones de los convenios y Reglas de Operacion respectivos,

V. Evidencia fisica de la aplicacion de los recursos segun corresponda como son: reportes y
evidencia fotografica, entre otros documentos que se establezcan en el convenio
respectivo.

VI Informe () de los resultados obtenidos con el apoyo.

Las economias, saldos de convenios, sanciones, productos financieres o cualguier ofro concepto
que amerite su devolucién, se deberd proceder a su reintegro mas los productos financieros
generados a la SFIA conforme a las disposiciones normativas aplicables debienda informar por
escrito a la SDAYR,

Este método de comprobacion del gasto debera ser incorporado en los convenios respectivos.

Las Unidades de Produccién beneficiadas o las Instituciones de Seguimiento que reciban recursos
del Estado, procederan al reintegro de estos a la SFIA, asi como sus respectivos rendimientos,
cuando se detecte por la SDAYR o por los érganos de control, irregularidades en la aplicacién de
los recursos que le fueron asignados, o que estos no hayan side ejercidos en el tiempo y forma
pactados, debiéndose identificar los rendimientos financieros generados en la cuenta destinada al
manejo de los recursos del Programa.

Resguardo de documentacién comprobatoria
Articulo 40. El resguardo de la documentacion comprobateria de los apoyos otorgadoes, es
responsabilidad de la Coordinacién de Enlace y Capacitacion Empresarial, asi como de los
expedientes e informacidon que ampare la documentacién de las Unidades de Produccién
beneficiadas, el dictamen de solicitudes y 1a entrega de apoyos, durante el tiempo que sefiale la
normatividad aplicable.

La documentacion gue ampare la solicitud de los pagos v la aplicacién de los mismos a las
Unidades de Produccion beneficiadas es responsabilidad de la DGFyA, quien proporcionara la
informacién a los entes fiscalizadores en el momento que sea requerida.

Capitulo XV
Quejas y denuncias

Quejas y denuncias
Articulo 41, Cualquier persona podrd solicitar asesoria o en su caso, presentar queja o denuncia
por la probable comisidon de las faltas administrativas en la operacién del Programa, ante la
Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas, a través de los siguientes medios:

I, Personalmente o por medio de su representante legal, quienes podran presentar fas
pruebas que consideren perlinentes en la Direccion de Quejas y Denuncias y
Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direccidon de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicadas en Conjunfo Administrativo
Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;
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il.  Por escrito, anexando las pruebas que fundamenten su queja o denuncia, en caso de
tenerlas, o sefialando a la autoridad o el lugar donde se encuentren. Este escrito debera
presentarse en oficialla de partes, ubicada en Conjunto Administrativo Pozueles, sin
nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080,

il Por via telefénica al 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (4663788);

V. Por correo electronico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx; y
V.. Por reporte cludadano en la siguiente direccion:

http://stre.guanajuato.gob. mx7reporteciudadano/.

Las quejas o denuncias a que se refiere este articulo, podran presentarse de manera andnima-en
jos términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Capitulo XVi
Formas de participacién social

Formas de participacion social
Articulo 42. Las unidades de produccion beneficiadas podrén participar en la implementacion del
Programa, de conformidad con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
Estructuras de Participacion Soclal,

La Coordinacion de Enlace y Capacitacion Empresarial propiciaré la participacion de las unidades
de produccién beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto
y metas programadas y de la aplicacién de los recursos publicos asignados al Programa.

Capitulo XVii
Auditoria, control y seguimiento

Auditoria, control y seguimiento
Articulo 43. Los recursos estatales que se oforguen podrén ser revisados por la Secretarta de fa
Transparencia v Rendicién de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y
demés instancias que en el &mbito de sus respeclivas atribuciones resulten competentes.

Capitulo XVill
Contraloria social y participacion ciudadana

Contraloria social y participacion ciudadana
Articulo 44. La promoci6n, difusion y operacion ia contraloria social en el presente Programa, se
realizara de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la
Transparencia y Rendicidn de Cuentas y demas disposiciones aplicables en ia materia,

Capitulo XIX
Mecanismos de evaluacion del Programa

Mecanismos de evaluacion
Articulo 45. Para la evaluacién que se realice ‘al Programa, la Coordinacion de Enlace y
Capacitacién Empresarial se coordinara con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la
Secretaria de Desarrollo Social v Humano, para integrar el Plan Anual de Evaluacion, conforme al
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articulo 35 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social v Humano para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales.

La gestion de la evaluacién comenzard una vez que se haya ejecutado al menos el 50 por ciento
de los recursos financieros asignados al Programa.

Los mecanismos de evaluacion del Programa consideraran andlisis de disefio, operacion,
resultados, impacto y/o de percepcitn social, basados en la Matriz de Marco Légico del Programa,
la cual debera ser revisada y actualizada por la Coordinacién de Enlace y Capacitacion
Empresarial y difundida en paginas institucionales, la cual, se adjunia a las presentes Reglas de
Operacién como Formato 7.

Para la evaluacién del Programa, se podréd destiner hasta un maéximo del 0.5% del recurso
asignado al mismo.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 46. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social v Humano para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato en materia de Monitorec y Evaluacion de Programas Sociales Estatales.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 47. La Coordinacion de Enlace y Capacitacion Empresarial atenderd y daré seguimiento a
los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estade y los Municipios de Guanajuato en
materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales.

Padron de personas beneficiadas
Articulo 48, La Coordinacion de Enlace y Capacitacién Empresarial integraré y actualizarg el
padrén de personas benéficiadas del Programa en el SIAREG, y io remitird a la Direccién General
de Informacién Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos v formas
previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad conlo
establecido en la Ley de Desarrollc Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Guanajuato, y demds normativa aplicable,

Capitulo XX
Responsabilidades administrativas

Responsabilidades administrativas de los servidores piblicos
Articulo 48, Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato, aquelios servidores pablicos gue por motivo de-su encargo, participen en
cualguier forma en el otorgamiento de apoyos del Programa, deberan de excusarse de intervenir
por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucidn de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquélios de los que
pueda resultar algin beneficio para &1, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta
el cuarfo grado, o parientes civiles, © para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
iaborales o de negocios, o para socios o seciedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetarad al servidor publico al procedimiento previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a efecto de que se apliquen las
sanciones correspondientes.
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Capitulo XXI
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 80. La publicidad e informacién relativa al Programa debera identificarse incluyendo la
siguiente Leyenda: «Este Programa es publico, aieno a cualguier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programan.

Transparencia
Articulo 51. La Coordinacién de Enlace y Capacitacion Empresarial deberd cumplic con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la
Plataforma Estatal de Transparencia hitp://ftransparencia.guanajuato.gob.mx, asi como.en la pagina
electrénica de la SDAYR www. sdayr.guanajuato.gob.mx.

Proceso electoral
Articulo 52, La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion deberé apegarse a o dispuesto
en los articulos 134 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v 41, base il
apartado C, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato vy
deméas ordenamientos aplicables.

Transitorios
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion enfrarén en vigora partir del 1 de enero de
2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, previa su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas aquelias disposiciones gue se hayan emitido en el ambito de
competencia de la SDAYR que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Articulo Tercero, Los formatos referidos en las presentes Reglas de Operacion estaran
disponibles en la siguiente liga: sdayr.guanajuato.gob.mx

dias del mes de diciembre de 2017,

Dado en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los

Ing. Paulo BaRtelos Rosales
Secretario de Desarro groalimentario y Rural
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GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Fecha
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y RURAL | 04/01/2018

Folio
Solicitud dnica de apoyo 2018/00000

[1. DATOS DE LA UNIDAD DE PRODUCGION

TIPD DE UNIDAD DE PRODUCCION {UPAEGY MIGRANTE KO
UNIDAD DE PRODUCION: CURP:
RFG. . NACIOMNALIDAD:
TELEFONG:  TELEFONO-MOWIL: CORREQ:
ESTADO: - MUNIGIPIO: LOCALIDAD:

ASENTAMIENTO:  VIALIDAD: CP NUM. EXT.:  NUOMINT.
[2.DATOS DEL PROYECTO i

NOMBRE DEL PROYECTO:

MUNICIPIO: LOCALIDAD,

CALLE: | NUMERC: COLONIA P

ACTIVIDAD PRINCIPAL {cultivo o especie);

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

TIPG DE PROYECTO: PERFIL BEL PROYECTO!

EXPERIENCIA CUENTA CON INFRAESTRUCTURA: NO

EMPLEDS A GENERAR

A
9 Directos. g
Agultos: & ki) Directos Muyjeras &
Indigenas o o Difectos Hombres i3
Aduttog Mayores ) indirectos 0
capacsdades Citerentes )
- e

Manifiesto g 3 80N ioos Y m oon los of i idos
en las Reglas de Op ¥ i i para al icito apovo, asi de foda fa
iegisiacion aplicable. Por ofra parts, expreso mi total 'y cabal compromiso, para realizar las inversiones yio
irabaios «;u-s me correspondan, pars slecutar las atciones del proyecto sludido;

La pefsma solicitante manifiesta que conoce el Aviso de Privacidad de Datos Personales que se

en el sitio web bomx), por-lo gue con fundamento en &l
articulo 3 fracaidn Vi de i@ Ley de Protaccion do Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Esl:ado de Guanaj) al muia( al i de sus datos, yio
de Wustan por parte de Goblerno del Estado de

Guagg‘mm( mien{ras o matifieste sy ggcs, Fcion,

PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL PERSONA RECEPTORAEN VENTANILLA
Usuario plblico para acceso tibre desde Internet

Momibre ¥ Firma Nombre y Firma

“Esle programa es piblico, ajenc a cualyuisr partide politico. Queds prohibido ef para fines dist)

log
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ANEXO 1
Acta de Asambiea
Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para ¢l
Ejercicio Fiscal de 2018

ACTA DE ASAMBLEA
En la localidad de . det municipio de . del Estado de Guanajuato,

siendo lgs horas del dia de 2018, se encuentran reunidos en
los cC.

con el objeto de conformar un grupo

de trabajo, la cual se desarrollé bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

oy

Dencminacién del nombre de! Grupo de trabajo, para efectos de identificacion.

2. Eleccion de la persona representante del grupo.

3. Exposicién de requisitos para ingreso de solicitud en el Programa de Desarrollo de
Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el ejercicio fiscal de 2018.

4, Compromiso de asumir solidariamente las obligaciones confraidas en la conformacién del

grupo de trabajo.

ACUERDOS

PRIMEROQ. Con relacion al primer punto, todos jos asistentes acuerdan conformar un grupo de
trabajo; para efectuar el proyecto denominado
perteneciente al giro
con el objeto de ingresar una solicitud de apoyo para el Programa de
Desarrolio de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el ejercicio fiscal de 2018, por
16 que hacen entrega de copia simple de sus credenciales de elector, para que sean anexadas a la
presente acta. Las personas integrantes acuerdan denominar al Grupo de Trabajo, bajo el nombre

de: y constan gque cada una de las
personas que lo integran, se dedican a actividades agroalimentarias y/ o economicas en el sector
rural.

SEGUNDO. Sesligeal (a) C. la persona representante del Grupo
de Trabajo quien tendra facultedes para realizar los framites

necesarios dentro del Programa de Desarrollo de Capacidades v Asistencia Técnica Agropecuarias
para el ejercicio fiscal de 2018.

TERCEROQ. Se expusieron los requisitos para el ingreso de la solicitud al Programa de Desarrollo
de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el ejercicio fiscal de 2018 y derivado de
eilo, &l {la) C. se compromete al ingreso en tlempo y forma de los
documentos sefalados.

CUARTOQ. Derivado del ingresc de la solicitud, elfla C.
persona representante de grupo, otorga consentimiento para desempefiar las funciones
encomendadas v el resto de las personas integrantes asumen de manera solidaria la
responsabilidad que conlleva el ingreso de la solicitud en el Programa de Desarrolio de
Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el gjercicio fiscal de 2018 y en caso de
resultar beneficiadas, apegarse a las Reglas de Operacion del Programa de referencia.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la reunién, levantandose la presente acta
como constancia de los acuerdos tomados y descritos con anterioridad, todas las personas
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ANEXO Hl
Acta de Asamblea
Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el
Ejercicio Fiscal de 2018

comparecientes interesadas, anexando todos elios a esta acta, copia de su credencial de elector,
siendo las horas del dia .

Relacion y firma de personas participantes

Nombre Domicilio Firma

ATENTAMENTE
AUTCORIDAD MUNICIPAL

NOMBRE, FIRMA 'Y SELLO
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ANEXO IV
Acta de Integracion
Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el
Ejercicio Fiscal de 2018

ACTA DE INTEGRACION DE GRUPO DE HABITANTES

En la localidad de , del municipio de . del Estado de Guanajuato, siendo
las horas del dia de 2018, se encuentran reunidos en
los cC

con el objeto-de conformar un Grupo
de habitantes localidades rurales, la cual se desarrollé bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Denominacidn del nombre del Grupo de habitantes de localidades rurales, para efectos de
identificacion.

2. Eleccién de la persona representante del Grupo de habitantes.

3 Exposicidn de requisitos para ingreso de solicitud en el Programa de Desarrollo de
Capacidades y Asistencia Téenica Agropecuarias para el gjercicio fiscal de 2018.

4. Compromiso de asumir solidariamente las obligaciones contraidas en la conformacién del
Grupo de habitantes.

ACUERDOS

PRIMERO. Con relacién al primer punto, todos los asistentes acuerdan conformar un grupo de
habitantes de localidades rurales . para efectuar el proyecto denominado
. perteneciente al giro
con el objeto de ingresar una solicitud de apoyo para el Programa de
Desarrolio de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el ejercicio fiscal de 2018, por
lo que hacen entrega de copia simple de sus credenciales de elector, para que sean anexadas a la
presente acta. Las personas integrantes acuerdan denominar al Grupo de habitantes, baje el
nombre de: y constan que cada una de
las personas que lo integran, son habitantes del medio rural.

SEGUNDO. Se elige al (a) C. como la persona representante del
Grupo de habitantes guien tendrd facultades para realizar los
tramites necesarios dentro del Programa de Desarrolio de Capacidades y Asistencia Técnica
Agropecuariag para el ejercicio fiscal de 2018,

TERCERO. Se expusieron los requisitos para el ingreso de la solicitud al Programa de Desarrollo
de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el gjercicio fiscal de 2018 y derivade de
ello, el (la) C. . se compromete al ingreso en tiempo y forma de los
documentos sefialados.

CUARTO. Derivado del ingreso de la:solicitud, elfla C.
persona representante del grupo, otorga consentimiento para desempefar las iuncmnes
encomendadas y el resto de las personas integranies asumen de manera solidaria fa
responsabilidad que conlieva el ingreso de la solicitud en el Programa de Desarrolle de
Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el gjercicio fiscal del 2018 v en caso de
resultar beneficiadas, apegarse a las Reglas de Operacion del Programa de referencia.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la reunion, levantandose la presente acla
como constancia de los acuerdos tomados y descritos con anterioridad, todas las personas
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ANEXO WV
Acta de Integracion
Programa de Desarrolio de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el
Ejercicio Fiscal de 2018

comparecientes interesadas, anexando todos ellos a esta acta, copia de su credencial de elector,
siendo las horas del dia .

Relacion y firma de personas participantes

Nombre Domicilio Firma

Respaldo

Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
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ANEXOV
Programa de Desarrolio de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el
Ejercicio Fiscal de 2018
Carta compromiso del agente de cambio

A QUIEN CORRESPONDA.

Bajo protesta de decir verdad, el que suscribe {nombre de 13 persona gue funge como agenie de
cambig), quien presta servicios profesionales a (Unidad de produccion solicitante), como Agente de
cambio responsable del servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica Agropecuarias, manifiesto:

1. Contar con estudios profesionales a nivel ficenciatura o nivel técnico profesional concluido,
preferentemente titulado, y eventualmente estudios de especializacién acordes al programa
de trabajo a desarrollar, para lo cual entrego curriculum vifae (2 hojas maximo) e incluyo
copla de carla pasante, certificado, titulo o cédula profesional.

2. Contar con experiencia comprobable en actividades y servicios profesionales enfocados a
procesos productivos, de transformacion y comercializacion, en estrategias agroalimentarias
y del sector rural, para lo cual adjunto al curriculum fotocopias de diplomas, constancias,
cartas de recomendacion, enire ofros, gue evidencia la experiencia en el programa de
frabajo a desarrollar,

3. No encontrarme en ninguno de los sigulente supuestos:

ay Pertenecer a la Unidad de produccion a la cual brinda el servicio;

b) Ser pariente en primer grado de alguna de las personas integrantes;

¢} Proveer de insumos ¢ equipo durante la vigencia del programa de trabajo de la Unidad
de produccion solicitante,

Conocer las Reglas de Operacion de las Reglas de operacion del Programa de Desarrolio

de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para ef ejercicio fiscal de 2018,

Asistir a reuniones y capacitaciones convocadas por la SDAYR e Inslitucion de seguimiento

y me apegaré a los cronogramas de trabajo establecidos para la entrega de productos.

Contar con amplia disponibilidad para atender las necesidades de la Unidad de produccién

solicitante, conforme a sus requerimientos en fechas y iempos.

Contar con el correo electrdnico mismo que ulilizaré como

direccion formal para recibir cualquier tipo de informacion, correspondencia o notificacion,

refersnte al servicio que pretendo brindar a la Unidad de produccidn solicitante, tanto como

parie de las personas encargadas de la operacion del Programa. como de la Institucion de

seguimiento.

8. En caso de resultar autorizado el servicio, proporciono los datos siguientes para obieto de

contacto directo y realizacion de depdsito de ios servicios.

N e

Nombre del agente de cambio
CLABE (que coincida con el nombre)y
banco
Domicilio
. Telefono fijo
Teléfono celular

Atentamente

Nombre y firma de agente de cambio

Nota: Este formato deberd ser requisitado en medio slectrénico
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ANEXO Vi
Carta de aceptacion del apoyo
Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica Agrop ias para. el Ejercicio Fiscal
de 2018
Folio solicitud:
a de de 20

Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica
Agropecuarias para el ejercicio fiscal de 2018

At'n Persona encargada de la operacién

Presente

Con base en la notificacidn y/o publicacién, donde se me comunica que mi solicitud ingresada al
Programa de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica Agropecuarias para el
ejercicio fiscal de 2018, fue dictaminada como POSITIVA, con los siguientes conceptos:

- Inversion Nombre de agente de
Concepto Cantidad Total Apoyo cambio
Me permito informar lo siguiente:
si ACEPTO EL APOYO *NO ACEPTO EL APOYO

CONLOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

QUE SE DERIVAN

Atentamente Atentamente
Nombre y firma de la Unidad de Nombre y firma de la Unidad de
produccion solicitante o quien ostente su produccion solicitante o quien ostente
representacion su representacién

Teléfono en el cual me pueden localizar,

Carreo electrénico:
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ANEXO V!
Carta de ac.epeacrén del apoyo
Programa de Desarrolio de Capacidad Técnica Agropecuarias para el Ejercicio Fiscal
de 2018

Manifiesto gue conozco las Reglas de Operacién del Programa de Desarrolio de Capacidades y
Asistencla Técnica Agropecuarias para ¢l Ejercicio fiscal de 2018, asi como los derechos y
obligaciones como Uméad de produccion beneficiada del misme y las causas de incumplimiento;
Derechos y de las Unidades de produccion beneficiadas
Las Unidades tie produccion beneficiadas de los apoyos quedan sufetas a los siguientes derechos
y obligaciones:
L. Derechos:
L. Solicitar y recibir informacion que le permita conocer y tener acceso a los apoyos
que otorga el Programa;
. Recibir un ftrato digno, respetuoso, oportuno con calidad y equidad, sin
discriminacion alguna;
. Elegir libremente a'la persona proveedora de su preferencia;
V. Una vez cumplidos los requisitos y existir la suficiencia presupuestal, recibir el
apoyo sin coste alguno;
V. Lareservay privacidad en el manejo de su informacién personal en términos de fa
normatividad aplicable; y
Vi Al aprovechamiento {goce o disfrute) total de los beneficios que obtenga de su
proyecte donde se aplique el apoyo recibido.
il. Obligaciones:
] a} Utilizar el apoyo recibido solamente para los fines autorizados y responsabilizarse
! del buen uso;
i b} Realizar las inversiones compiementarias, en caso que le corresponda;
¢) Brindar facilidades y proporcionar la informacion necesaria a las instancias de
coordinacion, supervision y control, para realizar visitas de inspeccidn, y
d} Proporcionar la informacion que le sea solicitada con relacién a la recepcion,
aplicacion y resultados obtenidos con el apoyo otorgado.
Se considerara incumplimiento de las Unidades de produccién beneficiadas y de las
instituciones con las que la SDAYR celebre convenios, cuando:
I No acrediten haber utilizado los recursos aportados por la SDAYR para los
fines autorizados o convenidos;
i No realicen las ‘obligaciones pactadas en los términos y plazos convenidos en
el instrumento legal respectivo o en lo dispuesto en las presentes Reglas;
iR Entreguen a la SDAyYR documentacion alterada o falsificada;
V. Proporcionen datos falsos a la SDAYR; y
V. Se nieguen a las revisiones de seguimiento y/o auditoria.

Sanciones a las Unidades de Produccién beneficiadas

El incumplimiento de las obligaciones de las Unidades de produccién beneficiadas se
sancionara con la cancelacion del apoyo otorgado y la inmediata devolucion de las
cantidades que hubiere recibido; dicha devolucidn deberd realizarse incluyendo los
productos financieros del recurso otorgado. Lo anterior; sin perjuicio de las acciones
civiles, penales o0 administrativas a que haya lugar.

A las Unidades de Produccidn sancionadas se les realizard la anotacidn correspondiente
en el padron de la SDAYR v se hara del conocimiento de las dependencias y entidades de
la administracién plblica estatal, a efecto de que procedan en términos de sus facultades
respectivas.

Nombre y firma de la Unidad de produccidn beneficlada
o quien ostente su representacion
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Unidad Responsable

Las unidades de produccion con- actividades agroalimentarias y econdmicas son ineficientes
-poco productivas.

2 de octubre de 2017

0. De
Unidades de
Produccidn con
actividades
agroalimentarias
e Porcentaje da yio-econémicas

Unidades de ‘que

Contribuir al
fortalecimiento de la
Prod

Produccién
agroalimentarias
¥ econtmicas
gue
incrementan su
productividad
apoyadas en el

~ presente afio
por el Programa

incrementan su
productividad
atendidas por el
Programa enel
presente afic/
No. De
Unidades de
Produccion con
actividades

‘agroalimentarias

y/o econdmicas
atendidas por el

Resultados de
los servicios
del informe de
la Institucion
de
Seguimiento o
en su caso de

coprdinadores.

programa en el

presente afio

Que las
condiciones
macroecondmic
del Estado y el
Pals se
mantengan
estables.

ientales

ag
en las Unidades
 de Produccion

propiadas .
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pol
Programa
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Unidades de
Produccion
agroalimentarias
que reclben
servicios de
capacitacion
téenica vio
administrativa,
parala
innovacion,
adopcion de
tecnologias
‘susteniables y
administrativas

Porcentaje de
Unidades de
Produccion
econdmicas
que reciben

/o diversifican productiva

éf‘{

Unidades de
Produccion con
actividades
agroalimentarias
y/o econbmicas

que son
atendidas por el
programa) *100
{Unidadgs de Existen
:redu{;clén . innovaciones
groalimentarias L
que reciben ?5‘?’?0"1'9‘035 de
servicios de ?::é&:;:m sl
capgcitac;ién disponibles para
tecnica ylo . sU promocion,
administrativa BRI *
en el presents s
afiof Unidades Acta de Cierre Las instituciones
g Anual S 1o organizacione
de Produccion de Ejercicio dedicad ;
agroalimentarias o elsti as; 8-
solicitantes del inénvagaiao?: e
serviclo da generan fas
ca?acitafzién ¥ tecnologlas
ssistencid requeridas pore

técnica yio
administrativa
en el presente
afio}*100
{Unidades de
Produccién
econdmicas
gue reciben
servicios de

programa.
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Ggentes de cambio
que realizaran las
el

: Porcentaje de

servicios
autorizados que
reciben
seguimiento en
el presente aflo

Porcentaje de
las Unidades de
Produccién
auterizadas
para recibir el
servicio de
capacitacion y
asistencia
técnica y/o
administrativa
en el presente
afio

Porcentaje de
Agentes de
Cambios
seleccionados
en el presente
afio

Porcentaje de
fos servicios
pagados en el
presente afio

No de Servicios

que reciben
seguimiento en
el presente
afio/No de
Servicios
autorizados en
¢l presente
afio)*100

informe de
resuftados

{Unidades de
Produccion
autorizadas en
el presente afio/
Unidades de
Produccién
solicitantes en el
presente
afioy*100

Anual

(No. de Agentes
de Cambio
seleccionados
en el presente
afiol No. De
Agentes de
Cambio
registrados en el
presente

afio)* 100

Actas de

Anual Autorizacion
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presente afio/
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autorizadosen
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en tiempo para
operacién del
Programa
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Programa
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disponibles en
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