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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y RURAL

M.V.Z. José Francisco Gutiérrez Michel, Secretario de Desarrollo Agroalimentario y Rural,
con fundamento en lo dispuesto a los articulos 13, fraccion VII, 29 fraccion XXl, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; asl como lo dispuesto en los
articulos 3 fraccion Il y Cuarto Transitorio del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato; 6 fraccion |, 10 fraccion Il y 32 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Operacion de los Comités Internos de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; 1,
2y 6 fraccién VIl del Reglamento Interior de ia Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y

Rural.

CONSIDERANDOS

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 109, fraccién IlI,
establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores ptiblicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y acorde a
esta disposicion se emitieron la Ley de General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato. '

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 45, Tercera Parte, del 2 de marzo de 2019, establece como -
objetivo én su linea estratégica 2.4, denominada Sector Agroalimentario, “consolidar un
sector agroalimentario productivo que garantice la seguridad alimentaria en el Estado” a
través de las siguientes estrategias: mantener un marco normativo e institucional de
vanguardia, que impulse al sector agroalimentario; crear modelos de asociatividad en el
sector en condiciones de igualdad; impulsar la productividad en el sector agroalimentario;
fortalecer la productividad y la autosuficiencia de la sociedad rural con Igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres; y lograr el aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales.

Por otra parte, el Programa de Gobierno 201 8-2024, en su objetivo 6.1.1 denominado
“Incrementar la transparencia y Rendicion de Cuentas a la ciudadania”, establecido en el
aparatado VI, “Planteamiento estratégico’, VI.1 Ejes Gubernamentales y de manera
especifica en el Eje de Gobierno humano y eficaz, establece como uno de sus fines
gubernamentales el consolidar el buen Gobierno. El citado objetivo 6.1.1 contempla tres
estrategias y de las principales acciones derivadas de las mismas, tienen impacto en los
Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente
sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se emite el «Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural», para quedar en los siguientes términos:
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A las personas servidoras publicas de la Secretaria

La Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural tiene el objetivo de cumplir la
demanda ciudadana de contar con una administracion publica eficiente, honesta vy

confiable,

Somos parte de una administracién de puertas abiertas, que cree en la transparencia y en
la rendicion de cuentas, y que busca su trascendencia en el servicio honesto y puntual a

la ciudadania.

Por estas razones resulta fundamental que quienes colaboramos en esta instituciéon nos
comprometamos a impulsar, promover y difundir las relaciones humanas dignas, los
principios, valores y reglas de integridad, que orientan las conductas para prevenir

conflictos de intereses.

Es por ello, que la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural a través de su Comité
" Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, ha elaborado el presente Codigo de
Conducta, como un instrumento que gule nuestro actuar como personas servidoras
publicas de esta Secretarfa; el cual contiene reglas claras del comportamiento ético y
conductas generales que debemos observar y cumplir en el desempefio de nuestras
funciones, como un esfuerzo conjunto por abatir practicas indebidas, no transparentes y
conductas deshonestas, tanto al interior de la Secretarfa como en todos los &mbitos del

quehacer publico institucional.

Te invito a que conozcas nuestro Cédigo de Conducta, a cumplir y respetar lo que en este
se establece, asi como, a convertirlo en parte de tu vida y quehacer cotidiano, para que
juntos hagamos de Guanajuato, la Grandeza de México.

M.V.Z. José Francisco Gutiérrez Michel

Titular de la Secretaria de Desarrolio Agroalimentario y Rural
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1 !ntrodﬁccién

Este Cédigo de Conducta tiene como objeto fundamental establecer y normar los.
lineamientos de conducta bajo los cuales se deberd regir el actuar de las personas
servidoras puUblicas de la Secretarfa de Desarrollo Agroalimentario y Rural.

Su contenido se elaboré considerando los Principios, Valores y Reglas de Integridad
establecidos en el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, tales
como la legalidad, eficiencia, respeto, igualdad y no discriminacion, honradez,
imparcialidad y transparencia. D

Del mismo modo, este Cédigo propicia el logro y cumplimiento de la misién, vision y
objetivos estratégicos de esta Secretarfa que permiten establecer la forma en que se debe
encauzar el compromiso en el servicio publico.

Las disposiciones se integran en pautas de comportamiento ético para guiar
favorablemente las acciones que deberan ser observadas y cumplidas por todas las
personas servidoras publicas de esta Secretaria, en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades que les confieren su jerarquia, su tipo de contratacion y

la denominacién de su puesto.

La emision de este documento, representa un instrumento sustancial en materia de ética
que coadyuva a elevar la transparencia, legalidad, honestidad, rendicién de cuentas y la
integridad de esta Secretarfa para beneficio de la ciudadania guanajuatense.

2 Principios de la Secretaria

Las y los integrantes de la Secretarfa en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
observaran los principios constitucionales y legales, conforme a los conceptos
establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Principios constitucionales y legales que rigen el Servicio Publico:

- Legalidad. - Economia. - Rendicion de cuentas.

- Honradez. - Disciplina. - Competencia por mérito..
- Lealtad. - Profesionalismo. - Eficacia.

- Imparcialidad.: - Objstividad. - Integridad.

- Eficiencia. . - Transparencia. - Equidad.
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3 Mision, Vision y Valores de la Secretaria

3.1 Mision

Mejorar la calidad de vida de los Guanajuatenses, a traves del desarrollo de las
actividades econémicas, para lograr la competitividad del sector agroalimentario, la
sustentabilidad del territorio y el bienestar de la sociedad rural.

3.2 Vision

La sociedad rural guanajuatense es igualitaria, formalizada, organizada y capacitada con
un sector agroalimentario altamente competitivo e integrado al mercado, un territorio rural
sustentable y una administracién adecuada de los recursos naturales que genera una vida

digna en la comunidades rurales.

" 3.3 Valores

Ademas de los valores que se describen en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato, es importante reconocer 108 postulados al interior de la Secretaria,
como principios que nos permitan orientar nuestro comportamiento en las actividades

cotidianas, los cuales son:

e Honestidad

¢ Respeto

e Equidad

e Responsabilidad
¢ |nnovacién

4 Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la administracion publica estatal, para efectos del presente Codigo de
Conducta, se entendera por.

Carta Compromiso: Es el documento mediante el cual el personal manifiesta su voluntad

de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado en observancia a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo de Conducta.

Conducta; Es el comportamiento que el personal observara en el gjercicio de sus
funciones. ;
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Codigo de Conducta: Es el documento emitido por la Secretarfa, con el objeto de
describir de manera clara y precisa las situaciones especificas que orientaran el criterio
que deberén observar el personal en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el
cual es un instrumento que tiene por objeto regir la actuacion de las personas servidoras
pliblicas, al servicio de las Dependencias, Entidades y Unidades adscritas directamente al
C. Gobernador de la Administracién Publica Estatal, para fomentar una conducta ética y
mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el comportamiento y la

conducta de las mismas.

Integrante o personal de la Secretaria: Las personas servidoras publicas que formen
parte de la Secretarfa de Desarrollo Agroalimentario y Rural.

Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comision en la
Secretaria, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122 parrafo primero de la Constitucién Politica para el

Estado de Guanajuato.
Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas
‘tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones plblicas y del

servicio publico.
5 Aplicacion general del Cédigo de C}anducta

5.1 Ambito de Competencia

El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural.

Las personas titulares de la Secretaria, Subsecretarias, Direcciones Generales Yy
Direcciones de Area, seran promotoras éticas de esta dependencia, por ello tendran la

responsabilidad de mantener y fomentar en sus equipos de trabajo una cultura ética e
integra.
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5.2 Uso de lenguaje incluyente

El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que éstos seran redactados asegurando un

lenguaje incluyente y no sexista.

6 Nuestro comportamiento ético

a) En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones
administrativas y criterios, llevaremos a la practica lo siguiente:

» Respetar y apegarme al marco juridico que rige mi actuar como persona servidora
publica asi como resguardar y reservar la informacién a mi cargo.

» Abstenerme de elaborar, promover o emitir politicas plblicas y estrategias tendientes
3 favorecer indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés

general.

> Abstenerme de elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o
de una tercera persona, o bien, para perjudicar a un tercero. =

» Respetar el contenido de las bases de datos de los sistemas de control de la
Secretaria y adoptar con las medidas de ‘seguridad que permitan garantizar la
proteccion, confidencialidad, disponibilidad e integridad de datos personales,

» Utilizar el equipo de cémputo y los servicios proporcionados por |a Secretaria
responsablemente, unica y exclusivamente para temas relacionados con el trabajo

asignado.

> Queda prohibido el uso de herramientas informaticas que apoyen o permitan burlar la
seguridad perimetral informatica de la Secretaria.

» Conducirme de manera objetiva en la presentacion de informes y avances en el
cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria.

» Apegarme a las disposiciones legales y actuar con transparencia y honradez durante
todo el proceso para la entrega de los apoyos que otorga la Secretaria a las personas
dedicadas a la produccién agroalimentaria de! Estado de Guanajuato.
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b)

Abstenerme de brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas.de operacion.

Brindar un trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion del -

§ubsidio o apoyo del programa, al ocultar, retrasar o entregar de manera engafiosa
informacion.

Abstenerme de otorgar un trato preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa al otorgarle informacion privilegiada.

" Abstenerme de discriminar a cualquier persona u organizacion en la gestiéon del

subsidio o apoyo del programa, al ocultar, retrasar o entregar de manera enganosa la
informacién.

En la Administracién y Eficiencia de los Recursos Naturales Agropecuarios del Sector
Rural, es necesario:

Propiciar el desarrollo una cultura del uso eficiente del agua para asegurar una
preservacion del recurso y el bienestar de las personas dedicadas a la produccién

agroalimentaria.

Promover las acciones necesarias para preservar la calidad y cantidad de agua
superficial en el medio rural. :

Conducirme de manera objetiva en el asesoramiento a las personas dedicadas a la
produccién agroalimentaria, en la conservacion y mantenimiento de cauces para la
proteccién de centros de poblacién y éreas de inversion agricola.

Fomentar una cultura de conservacion y uso racional de los recursos naturales
principalmente en zonas de temporal y de siniestralidad recurrente.

Conducirme de manera objetiva con las personas dedicadas a la produccion
agroalimentaria a través de las autoridades municipales, en la conservacion y
mantenimiento de cauces para la proteccion de centros de poblacion y areas de

inversién agricola
En el Fomento y Desarrollo de la Sociedad Rural, es necesario:

Participar activamente en el Consejo Estatal de Desarrollo Rural Sustentable,
consejos, comités técnicos de fideicomisos, comisiones y grupos de trabajo en los que

forme parte.

Conducirme de manera objetiva en apoyar y dar seguimiento al proceso de
municipalizacién de programas agroalimentarios que la Federacion o el Estado lleven
a cabo para fortalecer la participacion directa del municipio en la ejecucion de
acciones que incidan en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes
del medio rural y en la conservacién de los recursos naturales.
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> Conducirme de manera objetiva en la operacion de los programas en el medio rural
en coordinacion con las unidades administrativas y de operacion denominadas
Consejos de Distritos de Desarrollo Rural (DDR) y Centros de Apoyo al Desarrollo

Rural (CADER).

> Promover la consolidacion de los consejos municipales y regionales de desarrollo rural
sustentable.

> Promover en el ambito estatal y municipal la conservacion y la preservacion del
espacio rural en el que se desarrollan las actividades productivas.

d) Para el Desarrollo y Competitividad Agroalimentaria, es necesario:

» Impulsar la participacién creciente y autogestiva, de las personas dedicadas a la
produccién agroalimentaria para que incorporen la produccién primaria a procesos de
transformacion, agregacion de valor, comercializacion, asi como su posicionamiento
en los mercados, el desarrollo de sus capacidades y el fomento y consolidacioén de la

organizacion empresarial.

» Conducirme de manera objetiva en la coordinacion de los programas de fomento a la
produccion agricola en el Estado.

» Promover en el dambito estatal y municipal la conservacion y la preservacion del
espacio rural en el que se desarrollan las actividades productivas. :

» Conducirme de manera objetiva en la coordinacion de las campafias de sanidad e
inocuidad agroalimentaria y los trabajos de desarrollo y transferencia de tecnologia

agricola en el Estado.

> Promover, en coordinacion con instituciones de investigacion y enseflanza y
dependencias federales y estatales, la elaboracion y establecimiento de proyectos de
investigacion, extensionismo y asistencia técnica agricola.

» Promover en coordinaciéon con dependencias y entidades de los gobiernos federal,
estatal y municipal, asl como con las personas dedicadas a la produccion
agroalimentaria, campafas fitozoosanitarias permanentes para prevenir y combatir
plagas, siniestros y enfermedades que ataquen los cultivos o la actividad pecuaria en

el Estado.

» GConducirme de manera objetiva en [a promocién y ejecucién del programa de
Tecnificacion de la Produccion en lo correspondiente al incremento y modernizacion

de la maquinaria de las personas dedicadas a la produccion agroalimentaria.

» Conducirme de manera objetiva en la promocién y ejecucion del Programa de
Equipamiento en la Tecnologia de Labranza de Conservacion entre los productores de
granos basicos para conservar el agua y evitar el deterioro del medio ambiente.
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Fortalecer la participacion de las persohas dedicadas a la produccién agroalimentaria
organizadas en los diferentes sistemas producto o cadenas productivas

Fomentar la implementacién de buenas practicas de produccion y de manejo en la
produccién agroalimentaria, las cuales deberan estar apegadas a normatividad que
permita- garantizar la inocuidad y la calidad de los procesos Yy productos

agroalimentarios y agroindustriales;

Referente al otorgamiento de servicios administrativos y de apoyo, me abstendré de:

Enviar correos electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinar a fines distintos al servicio publico.

En el ejercicio de las facultades inherentes a la Planeacion y Sistemas, Comunicacion
Social, Secretaria Particular, Juridico, Finanzas y Administracién, se debera observar

lo siguiente:

Mantener la confidencialidad de la informacién proporcionada por las personas

“servidoras pUblicas que integran la Secretarlia.

Conducirme con objetividad en planear, presupuestar y dirigir las funciones
correspondientes a la Direccién o Coordinacién al cargo.

Formular, ejecutar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el
desarrollo de los asuntos que les competen.

Conducirme con diligencia y prontitud en el tramite de compensaciones, apoyos y
servicios a que tienen derecho las personas servidoras pUblicas en apego a las
disposiciones administrativas o normatividad aplicable a este rubro, en el marco de

igualdad laboral y no discriminacién.,

Apegarme a las politicas y reglamentos de operacion del Servicio Civil de Carrera para
dotar de personas candidatas idoneas al perfil, mediante los mecanismos autorizados
por el Gobierno del Estado, para ocupar posiciones o plazas vacantes en la estructura

organizacional.

Contribuir con la Secretaria para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de
cuentas.



PAGINA 32 25 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

» Facilitar la informacion al exterior e interior de la Secretaria a través de los medios
autorizados, de manera equitativa y oportuna, con excepcion de la clasificada como
confidencial y reservada.

» Evitar el entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Secretaria cuando no
tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento observare las disposiciones
aplicables y solicitaré, en su caso, la intervencién de las instancias o conductos

competentes.

» Generar interpretaciones normativas, opiniones y orientacion debidamente
fundamentadas y con los razonamientos que motiven las conclusiones que se emitan.

> Proporcionar a toda solicitud de interpretacién, asesoria u orientacién la respuesta que
resulte procedente, salvo que exista causa justificada para no hacerlo.

> Proporcionar interpretaciones normativas, asesorfas u orientaciones claras y que
atiendan concretamente los aspectos respecto de los cuales se realizo la solicitud.

» Abstenerme de solicitar y en su caso, proporcionar interpretaciones normativas,
asesorias u orientaciones para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o

bien, para perjudicar a una tercer parte.

7 Conductas generales

» Como persona servidora publica que labora en la Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural debo: Asumir mi responsabilidad como persona servidora .
plblica o como prestadora de servicios para los fines institucionales.

» Desempefiar responsablemente mis labores cotidianas; coadyuvar en la obtencion de
objetivos del area de adscripcion y de la Secretaria.

» Coadyuvar a mantener un ambiente de respeto y colaboracion con mis comparfieros,
procurando un sano ambiente laboral.

» Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos, asi como asistir
puntualmente a los compromisos institucionales que se generen con motivo de mi

encargo o comision.
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» Actuar en estricto apego al respeto de los Derechos Humanos reconocidos por los
tratados internacionales, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
por la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

» Fomentar una cultura de igualdad laboral y no discriminacion a través del ejercicio de
las atribuciones de la Secretaria.

» Aprovechar al méximo mi jornada [aboral, evitando incurrir en distracciones tales
como:
e Uso de redes sociales,
o Utilizacion constante del teléfono celular para fines personales.
o Utilizacién de herramientas de mensajeria instantdnea (Facebook Messenger,

Yahoo! Messenger, Skype y similares),
o Acceder a los canales de video (Youtube, Vimeo, etc.), salvo las tareas asignadas

asl lo requieran.
o Almacenar imagenes y/o videos que atenten contra la moral y la estabilidad social en

los equipos de computo asignados por la Secretaria,

» Utilizar como méaximo media hora para el consumo de alimentos durante la jornada
ordinaria.

> Abstenerme de fumar en las instalaciones de la Secretaria:

» Mantener y resguardar en todo momento la informacién reservada y confidencial,
evitando la divulgacién y propagacion de la misma.

» Actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo a los intereses de la sociedad con la
finalidad de buscar el bien comun.

» Abstenerme de hacer uso de la jerarquia o cargo, que me lleve a obtener un beneficio
persondl o familiar o de negocios.

» Actuar con honestidad, congruencia.ntranéparencia, justicia, igualdad y equidad para la
toma de decisiones que en el desempefio de mis labores.

» Durante la jornada de trabajo, debo portar en un lugar visible y el gafete que me
identifique como persona servidora publica.

» Usar vestimenta formal y adecuada para el desarrollo de las funciones,
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> Actuar en estricto apego a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo
para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracién Publica
del estado de Guanajuato.

> Seguir una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de mis
comparieros, asi como de los bienes de la Secretaria.

> Evaluar el desempefio de los servidores publicos que me corresponda, en forma
honesta, imparcial y con respeto.

> Hacer un correcto uso de los insumos que me son proporcionados en la Secretaria y
abstenerme de sustraerlos injustificadamente.

» Abstenerme de utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana, dias inhabiles y
periodos vacacionales; asl como para fines personales.

» Dar un uso adecuado a los vehlculos oficiales, procurando mantenerlos en Optimas
condiciones mecanicas, estructurales y de limpieza, evitando ademas fumar o ingerir

bebidas alcohélicas en su interior.

» Dar cumplimiento a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la funcién Publica
que establece el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato,

vigente.

» Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad y el orden, y a lo
establecido en el presente Codigo de Conducta.

» Abstenerme de tener una posible afectacion en el desemperio imparcial y objetivo de
mis funciones como persona servidora publica en razén de intereses personales,
familiares o de negocios que resulte un conflicto de intereses.

8 Sanciones por la falta de observancia al Cddigo de Conducta

En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Cddigo de Conducta en que
incurran las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria, se aplicara lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guanajuato.
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9 Transitorios

Primero. Publiquese el presente Cédigo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, asi como en la pagina electrénica de la Secretaria.

Segundo El presente entrara en vigor el dia siguiente de su publlcac:én en el periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Tercero. Este Codigo de Conducta debera ser revisado por |0 menos t:gda dos afios, a
efecto de su debida actualizacion. B

Celaya, Guanajuato a los 03 dias del mes de marzo de 2020.

M.V.Z. José Francisco\G fisrrez Michel

y Rural

Secretario "de Desarrollo tario
cion de Conflicto de Interés

Presidente del Comité Interno de Etica y Pre

Aprobé el Organo Interno de Control de la Secretarfa de Desarrollo Agroalimentario y
Rural:

P-iztia del Carmen Navarro Cruz.



