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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién
Publica del estado de Guanajuato (NMX-R-025-SCFI-2025)

CONSIDERANDO

" Incorperar |la igualdad laboral, de oportunidades, de frato digno, la no

dtscnmmoc;on y la perspectlvo de género instrumentando acciones afirmativas para el

\ estoblecnmlenfo de cond|C|ones igualitarias para mujeres y hombres en sus espacios de
frabc:jo, ha sido una prioridad para las administraciones publicas del orden Federal,
- Estataly municipales en las Ultimas décadas.

En este sentido, en 2003 el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
implemento el Modelo de Equidad de Género (MEG) como un primer esfuerzo con el
objeto de que la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres se

- alcanzara en todas Ios orgonizociones del pais'.

. Este modelo tuvo v:gencuo hasta el 2015 y certificd a escala federativa a

‘ gomsmos tanto publicos como privados, encontrandose entre elios el Gobierno del

“estado de ‘Guanaqjuato; con esta certificacion, la Administracion Publica Estatal
~demaostré su compromiso con la igualdad de oportunldodes para mujeres y hombres
‘dentro'del ambito laboral. |

Dando continuidad al MEG, a finales de 2015 con el objetivo de promover y
consolidar la igualdad de oportunidades y no discriminacién en materia laboral entre
mujeres y hombres, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el INMUJERES vy el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, sumaron esfuerzos y se establecio la

-Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-201 52 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, a fin
“fijar la Ebcses para el reconocimiento, publico de los ceniros de frabgjo que
i’ dem jes c‘n la adopcion y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la
' ;gucldad laboral y no discriminacion, asi como el desarrollo integral de las personas
trobcucdoros

" Tuvo come antecadente el Proyects soire aauidad de génera«Genrerasidad s, i cualcontd cen el 2covo gel Bance

Mundial, en ei arfic 2062 c¢esignando el Govierno de Mexico al institute Nacicnal de ias Mujeres como gjecutor det
__proyecto, Gue buscginseriar dentro de los proyectos dstinstitute ef prebar y evaluar herramientas para promover
Ay ﬁquidad de genero: inciuva el.desarroilé e Programa de Certificacion en equidac de genere gque irciuyd |3
ne;auc-. dg! I‘dodc'c de :uu;dad de Género MEG.2003. Ver niips.//www.got.mx/inmujeres/acciones-y-
ogran‘es,- r;wdnvr'-ce-equdau “Ge-genero-2003-2015
it ¢lla D& laratoris de ia vigersia de e Norma Mexicana NMX-R-025-3CF1-2025, se publiice en el Diaric Oficial de ia
~ Federacion del e 197 7 del octubre de 2015. Censulrable zn

hrips /W 2of 2ob wxlnora-denila’ohndcodicn=54119738 fFecha=19/10/20 L 58357 tab=g
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Siendo asi, en 20146 el Gobierno del estado de Guanagjuato consciente de que
la tfransformacion de los cenfros de trabajo requiere corresponsabilidad, compromiso,
conocimientos y herramientas eficaces para lograr el desarrollo institucional 'y
organizacional de los mismos, asi como en relacion con su enforno; emprendio
acciones para lograr la cerfificacion en esfte instrumento, por lo cual se inicid
formalmente con la ejecucion del programa de trabajo que incluia realizar y reforzar
actividades en los catorce requisitos, y cinco medidas de nivelacion que marca la

citada Norma, logrando certfificar a 41 dependencias y enfidades a partir del 2 de
agosto de 2017. ““*\

r-~.

Ao Lml ;
Dos afios después, en 2019, la entonces Secreta ‘\ e la Tra sporenc: y &
Rendicion de Cuentas, hoy Secretaria de la Honestidad emi Codlg ‘de Ehcc: I 3

Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el cual se publi'c&@:i\g Pen
Gobierno del Estado ndUmero 34 Segunda Parte del 15.de feb?} C ._
de los requisitos de cumplimiento indispensable de la Norma, [
objeto regir la actuacién de las personas servidoras publlccs‘ OL séFVIClo dg,"'l’a;%*

dependencias, enfidades y unidodes adscritas directamente gyl ewo‘ratn fitvlar.del™
Poder Ejecutivo de la entidad, de conformidad con lo previsto > en'las e es del Slstem‘ﬁ@f i
Estatal Anticorrupcion, y de Responsabilidades Adm[qlsfrcth"
Guanaqgjuato. S,

[

?}i. W
Asimismo, es requisito de cumplimiento :nd:spensoblewdg.ld ref %
contar con una Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion qu cumpla con los’
siguienfes elementos: i) exista en forma escrita y sea del qghb" iento'de quienes
laboran en el centro de trabajo; i} incluya el compromiso f mml de la.méxima
autoridad, alta direccidn o representante iegal respecto de cumphmlemo dei@ﬁ.ﬁ‘
politica; iii) esté armonizada con lo que establece la fraccion lll del articulo 1o QB la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; iv) establezea el area responsle
de su implementacién y evaluacion; v)/considere @ todo el personal que labora en el
cenlro de frabajo (de estructura, por honerarios, etc.): y vij contenga la prohibicic S
explicita del maltrato, violencia y segregacién de las autoridades del centro de tr jO’
hacia el personal y enire el personal en materia de: ooggencro fisica, ‘cu
discapacidad, idioma, sexo, género, edad; asi como condicié socml econe_n
salud o juridica, embarazo, estado civil 6 conyugal, religion, oprnrqnes, ong 3
nacional, preferancias sexuales o situacién migratoria.

ida Norma.. el
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Posteriormente en 2021, el Gobierno del estado de Guanajuato logra la

-~ renovacién de certificado, con un total de 94 de 100 puntos, medida de nivelacion

- _‘Plata y la integracion de 51 dependencias y entidades, mismas que conforman el

multisitio y el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Gobierno del Estado

de Guanajuato. Asimismo, se logra la conversion a multisitio del Instituto de Salud
Publica.

-En el 2023, se lleva a cabo la segunda auditoria de vigilancia al Gobierno del
estado de Guanagjuato,donde se alcanzan 96 de 100 puntos, medida de nivelacion
|1 Oroy.s réfrendc e'I:'compromiso con la mejora continua y progresividad.

: on Io cdopcuon de Io Norma el personal resulta beneficiado, entre otros
""'foctores al tener un ejercicio mas amplio de sus derechos laborales, afrmando la
practica de la igualdad en el centro de trabajo: el incremento en la confianza vy
credibiidad en la organizacidén que promoverd un clima laboral en igualdad de
oportunidades y de trato para todas las personas y, el fortalecimiento de su desarrollo
personal y profesional.

Es por ello gue, el Gobierno de la Gente refrenda el compromiso con la Politica
"de Igucldod Laboral'y No Discriminacién a fin de continuar a la vanguardia y asegurar
» esde el interior de la cdmlmsfrooon publica el reconocimiento y garantia de otorgar
| las'mismas oportumdodes y derechos para las mujeres y los hombres que desarrolian la
: funcxon publica, asi.como el mismo trato en el émbito. laboral; ademas de_prohibir
cuolquner forma de discriminacion, distincion, exclusion, res’mccnon o preferencia que
~tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, rmped|r menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o.-egjercicio de los derechos humchos y libertades.

2
v

En este senfido y.a fin de fortalecer la igualdad de oporfunidades y de fraio,

hemos incluido en |a Politica en Igualdad Laboral y No!Discriminacion el principio de

L ~cero tolerancia a'laviolencia laboral, el acosoy hosf:gom1ento sexual, asicomola cero
: e Io dlscnmmoaon

A su vez, hemos incluido el principio de inclusion y accesibilidad para todas las
7 personos y-el principio de progresividad de la,presente politica.

Ademés de fortalecer otros principios ya existentes comao la corresponsabilidad
laboral, familicr y personal v el de igualdad:de frato. oportunidades y desarrollo para
todas las personas.

, |, Este.compromiso.a favor ce condiciones iaboraies en igualdad y liores de
‘ dlscnmnnooon vsolenc:c loborol acoso y hostigamiento sexual, correspende a la
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confianza y el respeto a la dignidad humana de las mujeres y hombres que frabajan
en el Gobierno de la Gente y que durante la presente administracion asumen la
responsabilidad de llegar a cada rincdn de Guanajuato para mejorar la vida de las
personas.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en las dlSpOSlClones Iegcies y
consideraciones previamente sefialadas se emite la siguiente:

h \
POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA LA ,‘,\} 1
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 2024 @z_
7y

3 ‘ Fundamento A
La presente politica, obedece al cumphmlento-,q \re,qmsito 5;3.3.1,1 de;;‘lp
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Lob@{@b ar
obtener y mantener el Certificado que constata que los ¢ ‘ |
Administracion Publica Estatal integran, implementan ; y‘{‘g%utcin dentro de.,
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas poro Eé jaldc .- boral ¥.no
discriminacion que favorezcan el desarrollo mtegro ‘.,' e sl nal,
independientemente de su tipo de contrato de trabajo.

y valores quew -
regirdn en todas y cada uno de las dependencias, enndodes y,ur;«"(?iegi‘,de apoyo del
Poder Ejecutivo del estado de Guancajuato para gcronnzor e! resp %@} roteccién de
los derechos humanos, la cero folerancia a la dlSCI’ImIHGC!On pof._m» gun motivo, ia cero
tolerancia al maltrato, violencia laboral, acoso v hos'rtgomlerff‘o sexucﬂ asi como la
igualdad laborai, la igualdad salarial, la igualdad de oportuni es, la. OCCESIbllldOd
de los cenfros de trabagjo. la comunicacién incluyente, accesi IW Y- no 'msio pcra
todas las personas que en ellas laboran, en‘apego a lo establecido’ en Ic n
vigente en la materia a nivel internacional, federcl y estatal. ?:, '

5 L__ - ‘5‘"5\,,.:
Personas sujetas de su apﬁc qion

La presente politica es Op|ICGb|e o todas las dependencias, entida es Yoo
unidades de apoyo de !a AdministracionsPublica Centralizado y. Paraestatal; 2y de ;
observancia para todo el personal que en-ellas laboran, independientemente’de's 1 )\(
tipo de contfrato de trabagjo, cargo o funcion, que se cdhgerg{o adopten:la rl
Mexicona NMX-R-025-SCFI-2015 en |guo|coo Laborai y No DISCﬂI"ﬂIﬂOCnon ;
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Area responsable de su implementacion y evaluacién
: La implementacion, vigilancia y evaluacion de la presente Politica, estard a
“cargo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Administracion PUblica
del ;estado de Guanagjuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No
Discriminacion o sus equivalentes de cada una de las dependencias, entidades o
unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo conlos lineamientos

de operacion que los mismos establezcan tante a nivel estatal como de manera
interna.

Principio rector

‘ Corresponde a cada persona titular de las dependencias, entidades y unidades

5} poyo dela: Admlnus’rrocnon PUblica Centralizada y Paraestatal, asegurar que dentro

. desus centros de rlbqo y el personal a su cargo, cumpla los principios de la presente
Politica y que se realicen las acciones necesarias para lq implementacion, moniforeo,
mejora continua y cumplimiento de la misma.

Asimismo, estan obligados a garantizar la no discriminacion entendida como
toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién U omision, con
infencion o sin ello, no sea objetiva, racional ni proporcional 'y fenga por objeto o

“resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el_reconccimiento,
goce o’ejercicio de los derechos humanos y libertades. Se prohibe'cualquier forma de
altfato violenciay segregacion de las autoridades de los centros de frabagjo hacia el
.onc:l y entre elpersonal que se base en el origen etnico o nocuonol el.color de piel;
el cultura, el sexo, el género, la edad, las dlSCOpOCldOdeS la-condicion social,
econdmica, de' salud-fisica o mental, juridica, la religion,. la-apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, lalengua, las opiniones,
las-preferencias sexuales, la identidad o fiiacién politica, el'estado civil, la situacion

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pencles o
cualquier otro motivo, f

biénse enfenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
acion -~ de xenofobia, segregacion. racial, anfisemifismo, asi como. Ja
: mmacnon rocnol y ofras formas conexas de intolerancia. :

Ejes transversales

La presente Politica se basa en los.ﬁguientes ejes fransversales:

a) Enfoque de derechos humanos: La aplicociéon del marco conceptuai
fundamentadc en los ordenamientosinfernacionales, nacionales y estataies de
Cerechos Humanos para orientar la formulacion, implementacion, moniteres v
evaluacion de lags medidas adopfadas por las dependencias, enfidades
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unidades de apoyo de la Administracién Plblica Estatal para proteger, respetar,
promover y satisfacer los derechos humanos de su personal.

b) Perspectiva de género: Aplicacidon de la visidon cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de |a opresion
de género como lo desigualdad, la injusticia v la jerarquizacion de las personas
basada en el género, en promocién de la igualdad, la equidad, el adelanto y

el bienestar de las mujeres; para contribuir a construir una sociedad en donde

las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y. "t
oportunidades, para acceder al desarrollo social 'y la representocnon en Ios--’}-
dmbitos de toma de decisiones. ‘ . &

c) Instituciones libres de violencia: La impl son de 0cc10nes~2y;’///
procedimientos en forma clara, sencilla y unifor. e tenor ? las dlshnms
dependencias, entidades y unidades de apoyo ¢ H Admlnlst acién Publica =

Estatal para establecer condiciones que inhiban e;pﬁdwctcs co §t|tuhvos e =
violencia, discriminacion, hostigamiento sexualy oco?’y Igborol (Bl

del Estado de Guanajuato, la presente Politica se rige bajo los squle tes:

iy
° lgualdad laboral: Respetamos los derechos Ioboroles‘% {o
trabajadoras, asi como el reconocimiento de las msmos,qtgpr-t \ﬁ-
trato, en el dmbito laboral. AT
I\\ 4
BRI |
. No discriminacién: Respetamos la dignidad de toda pc?ffsono. por ello, queda’

prohibida cualquier forma de discriminacién por cualquier motivo; entendida como ia
cero folerancia a la misma, reforzando las acciones or;emodos a la sensibilizacion y
capacitacion de todas las personas trabajedoras, asi.como la i mcorporocnon de estm '~ :

principio en los programas, planes, regulocnones y meconismo?que de la Normafs'e -
desprendan.

. Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas Ios Ders|
Garantizamos la igualdad de trato y oportunidades en todos los procesos de re !gg Qﬁi}, J(
humanos incluyendo el reclutamientor - seleccion, contratacion, promocnen

capacitacion y cualguiera gue se derive la normatividad op!tc%ble que les perm']}

crecimiento profesionail y amplie sus capacidades laborales, hoomoodes 'r c
nobilidodes biondas y ce primer contqola: = :
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. Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Respetamos y promovemos el
derecho de mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio entre la vida familiar, laboral
y personal. Procuramos la certificacion de salas de lactancia, oferta de cuidados para
ninas, ninos y adolescentes, asi como flexibilidad para las personas que realizan labores
de cuidadoes de personas adultas mayores y personas con discapacidad.

° Condiciones laborales libres de violencia: Fomentamos espacios libres de
violencia laboral contando con lugares, herramientas y personal capacitado para
ctender Vo dcr segunmlenfo a cuoIqUIer tipo de denuncia en estos temas.

‘\"

A\ L@ 2

Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual: Garantizamos espacios
laborales libres de acoso 'y hostigamiento sexual y aseguramos la no revictimizacion de
las personas denunciantes, contando con herramientas iy personal capacitado para

atender las denuncias, asi como un registro interno de los casos para su atencion y
seguimiento.

° Visibilizacién y respeto de todas las personas en la comunicacion: Aseguramos
en todo tipo de comunicacion interna y externa la accesibilidad, asi como un lenguaje
incluyenfe y no sexista que visibilice a todas las personas y a todos los grupos.

- MAOS “Inclusién y accesibilidad laboral para todas las personas: Promovemos o
AN lnserCLon laboral.de mujeres embarazadas, personas adultas mayores y personds con
discapacidad, asi.como la accesibilidad arguitectonica, el acceso a los bienes y

recursos institucionales y. herramientas de trabajo ocordes a. sus -necesidades
particulares.

° Reconocimiento igualitario al desempefio laboral: Aseguramos que mujeres y
hombres tengan el mismo reconocimiento de sus logros de acuerdo con sus meritos
laborales, sin hacer distinciones c conceder privilegios.

° Progresividud de la Politica de Igualdad y No Discriminacion: Aseguramaos la
progreswldcd de las medidas, programas y acciones derivadas de la presente Politica
para que todas las personas que laboran en.la Administracién PUblicc Estatal cuenten
- con-igualdad de oportunidades y de trato, libres de discriminacion, violencia, acoso Vi
hostigamiento sexual y promovemos Id incorpordcion de mds sitios v lo integracion de

nuevos multisitios. : X,

Valores
La aplicacién de ln presente Boliticolird encaminada a forfalecer las valores

definidos en et Decdlogo del Gobierno de la Gente vy el Cédigo de Etice del Pader
|| [Ejecutivo del Estado y principalmente el siguiente:
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° Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos de todas las
personas trabajadoras de la Administracion Publica Estatal, garantizarlos, promoverlos
y protegerlos de conformidad con los principios de:

Universalidad: corresponden a todas Ias personas por el simple hecho de serlo.
Independencia: se encuentras vinculados entre si.

Indivisibilidad: son complementarios e inseparables.

Progresividad: bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion. j\Q
‘ 15 !/'f :
I

el ;Qg;mdo de, Guonowot& e
(:léh 0 SUS equwolentes de

Para dicho efecto se contard con el apoyo de la Dlrecq-":
Social del Gobierno del Estado.

i 3 y c:erﬁros d%ﬁ
trabajo. se emite la siguiente declaratoria, la cual establece Idspu: s f @domentcles;
de la misma, sin embargo, ésta no exime de la difusion del gocume o2
todo el personal. Y

DECLARATORIA ] =t
| m !

La politica de Igualdad Laboral y No Dlscnmmoczon por ‘la. Administracion -
Publica del estado de Guanagjuato que se adhieran o cdopfen la Norma Mexmomﬁm -
NMX-R-025-SCFI-2015 en Iguoldad Loborol y No Discriminacién, tiene por otgfé'f"
establecer los principios y valores que regirdn en todas cada una de su's'@- Wy
dependencias, entidades y unidades de opoyo para garantizar los derechos hum
la cero tolerancia a la discriminacion por ningun motivo, la cero tolerancia al mcl% 0 e
violencia laboral, acosc y hostigamientorsexual, asi como la igualdad Ioborﬁl! c“.':,
igualdad saolarial, la igualdad de oporiunidades, la occesnb}u@iod de los centros de
trapajo, la comunicacionincluyente, accesiole y no sexista porg todas las personasque : ‘X’
arn glias laborar, dardo cumplimianta alg astablecido 2n ia ncn‘gobwdﬂﬁ nge'_
ia materic a nivel intemacionai, federal estotcrl

> .:»f#
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Su implementacion, vigilancia y evaluacion, estd a cargo del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion de la Administracion PUblica del Estado de Guanagjuato, asi

como de los Comiftés de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de

cada-una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo que para tal efecto

. se conformen, de acuerdo con los lineamientos de operacion que los mismos
_—establezcan. )

*Se'rige bajo los siguientes principios:

Igualdad laboral;
No discriminacion:;
lgualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas;
Corresponsabilidad familiar, laboral y personal;
Condiciones laberales libres de viclencia;
Cero tolerancias al acoso y hostigamiento s¢xuoi;
Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacion;
Inclusion y accesibilidad laboral para todas las personas;
. Reconocimiento igualitario al desemperio laboral; y .
Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion.

Guanajuato, Gto., a 20 de diciembre Fle 2024
La Gobernadora Consfitucional del Estado de Guanajuato

Libia Dennise Garcia Mufioz leciio
A ;

){ Secretarfa del Campo
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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
PUblica del Estado de Guanajuato

(Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015)

DECLARATORIA

Lz Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracién Publica
del Estado de Guanajuato, emitida en cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, tiene por objeto establecer
los principios, ejes y valores que regiran en todas y cada una de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo del Poder Ejecutivo del estado de Guanajuato para
garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos, la cero tolerancia a la
discriminacidn por cualquier motivo, la cero tolerancia al maltrato, violencia
laboral, acoso y hostigamiento sexual, asi como la igualdad laboral, la igualdad
salarial, la igualdad de oportunidades, asi como la accesibilidad de los centros de
trabajo, ia comunicacion incluyente, accesible y no sexista para todas las personas
que en ellas laboran, en apego a lo establecido en la normatividad vigente en la
materia a nivel internacional, federal y estatai.

Su implementacion, vigilancia y evaluacion estd a cargo del Comité de igualdad
Laporal y No Discriminacion de la Administracién Publica del estado de Guanajuato,
asi como de los comités de lgualdad Laboral y No discriminacian o sus equivalentes
de cada una de las dependencias, entidades o unidades de apoyo, de acuerdo con
los lineamientos de operacidn que los mismos estabiezcan.

Se rige bajo los siguientes principios:

lgualdad Laboral;

No discriminacion;

Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas;

s Corresponsabilidad familiar, laboral y personal;
Condiciones laborales libres de violencis;

s Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual,

e Visibilizacién v respeto de todas las personas en la comunicacion;
Inclusién v accesibilidad laboral nara todas las personas;

e Reconocimiento igualitario al desempefio laboral; y

e Progresividad de |z Politica de lguaidad Laboral y No Discriminacién

©

Guanajuato, Gto., 2 20 de diciembre de 2024

La Gobernadora Constitucional del Estado de Guanajuato
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